COMUNE DI PORTO TORRES

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI
PORTO TORRES — ANNO 2015

VERBALE DI RIUNIONE RELATIVA ALL’ACCORDO ANNUALE 2015 TRA LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI
PARTE PUBBLICA E LA DELEGAZIONE SINDACALE.

Il giorno 29 del mese di Dicembre dell’anno 2015, alle ore 10,30, presso I'Aula Consigliare del Comune di
Porto Torres, regolarmente convocati con nota prot. n. 31960 del 22.12.2015, a firma del Presidente della
Delegazione trattante di parte pubblica dott.ssa Mariuccia Cossu, sono presenti:

Per la delegazione trattante di parte pubblica, i Signori:
Dott.ssa Cossu Mariuccia — Segretario Generale Comune Porto Torres - Presidente
Dott. Flavio Cuccureddu — Dirigente Settore Risorse Umane

Per le organizzazioni sindacalisono pyese

UIL FPL: Augusto Ogana [
CISL: Giovanna Camboni

DICCAP: Chessa Antonio __¢.

Per la rappresentanza sindacalerunitaria sgno presenti:

Zuncheddu Renata (UIL) M w ;
Gianuario Altana (UIL) "":(‘I QCDM Qo ~

Bruno Luciano Serra (UIL) RH_

Giovanni Runchina (CISL)

Giovanna Sanna (DICCAP) Q/_\_,__

La Delegazione trattante preliminarmente da atto che la bozza del contratto decentrato integrativo,
sottoscritta dalla delegazione trattante di parte pubblica, dalle RSU e dalle organizzazioni sindacali e
accompagnata dalla relazione illustrativa e dalla relazione economica finanziaria, viene inviata al Collegio
dei Revisori dei conti per la verifica della copertura finanziaria ed alla Giunta per l'autorizzazione alla
sottoscrizione definitiva.

La materia rimessa alla contrattazione decentrata & |'utilizzazione del fondo delle risorse decentrate.

Le parti sindacali prendono visione e conoscenza dei seguenti atti assunti dall’ Amministrazione comunale di

Porto Torres: '

- determinazione di prenotazione di impegno di spesa del Dirigente dell’Area 0O0.Il., AA.GG., personale,
cultura, sport, spettacolo, istruzione e sociale n. 1 del 08.01.2015, avente ad oggetto “Approvazione della
costituzione del fondo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita — anno
2015. Parte stabile”;

- deliberazione del Commissario Straordinario n. 37 del 26.02.2015 con cui & stato preso atto della
quantificazione delle risorse annuali del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita, e fornito al Dirigente dell’Area 0O.1l., AA.GG., personale, cultura, sport, spettacolo, istruzione



e sociale apposite linee di indirizzo circa i criteri e le modalita costitutive e procedurali da osservare in

materia di disciplina delle risorse decentrate;

- deliberazione della Giunta Comunale n. 129 del 11.08.2015 avente ad oggetto “ D.Lgs 285/1992, art. 208
— approvazione del programma per il miglioramento e/o mantenimento quali-quantitativo dei servizi della
Polizia Locale per I'incremento della sicurezza urbana. Finanziamento del programma mediante quota
parte dei proventi delle sanzioni riscosse per le violazioni del C.d.S. — approvazione dei criteri di

remunerazione del personale;

- Prospetto di quantificazione per 'anno 2015 delle risorse da destinare alle politiche di sviluppo delle

risorse umane e per la produttivita.

Tutto cid premesso,

si propone la seguente ripartizione del fondo salario accessorio anno 2015, quantificato complessivamente

in € 692.939,01

Utilizzo risorse del Fondo 2015

importo
Destinazioni non regolate dal contratto Integrativo
Indennita di comparto 84.043,48
Posizioni organizzative (attribuite) 54.911,66
Progressioni orizzontali storiche 139.545,71
Totale destinazioni non regolate dal contratto Integrativo 278.500,85
Destinazioni regolate dal contratto Integrativo

Progressioni orizzontali ° =
Indennita di turno 46.363,13
Indennita di reperibilita 26.714,49
Indennita di rischio 5.905,09
Indennita di disagio 5.186,00
Indennita di maneggio valori 4.000,00
Art. 10 (indennita alte professionalita) attribuita (€ 16.290,76 economie anni precedenti + € 1.309,24 17.600,00
guota accantonamento 2015)

Art. 10 (indennita alte professionalita) accantonamento 2015 6.165,67
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 50.000,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) 9.180,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) - periodo 2009-2010 -

utilizzo AA.VV. 330,00
Indennita personale ex qualifica VIIl privo di P. O. (art. 17, comma 3 CCNL 01.04.1999) 1.549,41
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL

01.04.1999 - diritti di notifica 3.348,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL

01.04.1999 - progettazione nterna 20.441,50
Compensi professionali legali in relazione a sentenze favorevoli 1.390,78
Compensi di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 finanziati con codice della

strada 14.151,45
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Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 - differenza da

corrispondere su 2014 88,00

Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 202.024,64

Totale destinazioni regolate dal contratto Integrativo 414.438,16
692.939,01

Le parti convengono che, in sede di liquidazione a saldo delle indennita, qualora dovessero emergere ulteriori
necessita rispetto alla ripartizione di cui sopra al personale dipendente avente diritto, tali somme saranno
prelevate dalle economie dei vari istituti contrattuali

Le parti convengono che i risparmi derivanti dall'effettiva erogazione delle indennita di cui sopra sono portate in
aumento delle somme destinate a compensare la performance organizzativa ed individuale

Porto Torres, 29.12.2015

Sottoscritto per la parte Sindacale:

Renata Zuncheddu (UIL) MM\N
g L4

Gianuario Altana (UIL) ]q(p:(:m& L OMMO X

Bruno Luciano Serra (UIL) [(__
Giovanni Runchina (CISL)

Giovanna Sanna (DICCAP)

Sottoscritto per le orgamzzazmnl sindacali territoriali :

UIL FPL: Augusto Ogana e Xf S

CISL: Giovanna Camboni M

DICCAP: Chessa Antonio ’/(J

Sottoscritto per la parte pubblica:

Dott. ssa Mariuccia Cossu .
Segretario Generale — Presidente della delegazione trattante :f ( 0%, LEH g Q" o

Dott. Flavio Cuccureddu /ﬂ,
Dirigente Settore Risorse Umane cett,




CONTRATTO COSTITUZIONE FONDO ANNO 2015 IMPORTO
! : - RISORSE DECENTRATE STABHJ g
C.C.N.L. Art 14 comma 4, riduzione 3% risorse destinate al lavoro straordmano anno 1999
01/04/1999 929,62
Art. 15, comma 1, lett. a) - risorse ex CCNL 06/07/1995 art. 31 comma 2:
ex lett. b) fondo per la remunerazione di particolari condizioni di disagio pericolo o danno
61.014,59
ex lett. ¢) fondo per compensare particolari posizioni di lavoro e responsabilita 5.784,32
ex lett. d) fondo per la qualita della prestazione individuale 14.770,67
ex lett. e) fondo per la produttivita collettiva e per il miglioramento dei servizi 232.510,19
Art, 15, comma 1, lett. b) risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al trattamento
economico accessorio 16.145,92
Art. 15, comma 1, lett. ¢} risparmi di gestione destinati nell'anno 1998 al trattamento
economico accessorio 6.458,37
Art. 15, comma 1, lett. f) risparmi ex art.2 comma 3 D.Lgs. n.29/1993 19.171,19
Art. 15, comma 1, lett. g) risorse destinate per I'anno 1998 al finanziamento dell'istituto del
LE:D; 34.053,07
Art. 15, comma 1, lett. h) risorse destinate al finanziamento dell'indennita di direzione e di
staff per il personale ex VIIl Q.F. 1.549,37
Art. 15, comma 1, lett. j) risorse pari allo 0,52% monte salari anno 1997 paria £
5.819.595.156 = € 3.005.570,00 15.628,96
Art. 15, comma 5, risorse da destinare ad incrementi della dotazione organica in relazione
all'attivazione di nuovi servizi e/o accrescimento degli esistenti dall'01/01/04 14.108,17
Art. 15, comma 5, risorse da destinare ad incrementi della dotazione organica in relazione
all'attivazione di nuovi servizi /o accrescimento degli esistenti dall'01/01/04 4.447,70
C.C.N.L. Art. 4, comma 1, incremento 1,1% del monte salari anno 1999 paria £ 5.771.558.151 = €
05/10/2001 2.980.761,00 32.788,37
Art. 4, comma 2, recupero RIA e assegni personali acquisiti al fondo personale cessato con
decorrenza 01/01/2000 45,523,23
C.C.N.L. Art. 32, comma 1, incremento 0,62% del monte salari anno 2001 pari a € 3.737.456,21
22/01/2004 23.172,23
Art. 32, comma 2, incremento 0,50% del monte salari anno 2001 pari a € 3.737.456,21 18.687,28
Art. 32, comma 7, Incremento 0,20% del monte salari 2001 € 3.737.456,21 x 0,20% Alte
professionalita decorrenza 01/01/2004 7.474,91
Art. 33 comma 4 lett. a) indennita di comparto anno 2002 6.893,60
Z.C.N.L Art. 4, comma 1, incremento 0,50% del monte salari anno 2003 pari a € 4.188.533
29/05/2006 20.942,67
Applicazione dichiarazione congiunta n. 4 del CCNL del 09/05/2006 (incremento fondo della
differenza riconosciuta al personale d tutte le posizioni di sviluppo del sistema di
classificazione) beneficio a regime 5.311,88
C.C.N.L. Incremento fondo della differenza riconosciuta al personale di tutte le posizioni di sviluppo del
11/04/2008 |sistema di classificazione beneficio a regime 3.900,80
Applicazione dichiarazione congiunta n. 1 del CCNL del 31/07/2009 (incremento fondo della
~.C.N.L. differenza riconosciuta al personale di tutte le posizioni di sviluppo del sistema di
31/07/2009 classificazione) beneficio a regime 2.028,02
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2014 593.295,13
Art.4, comma 2, recupero RIA e assegni personali acquisiti al fondo personale cessato anno
2014 3.346,72
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABII.I ANNO 2015 596.641,85
HEN.L, art. 15, ¢.5 - Quota da destinare al f'nanznamento della produttlwta (L.R. 19/97, art. 2 conflmto
)1/04/1999 nella L.R. 2/2007, art.10) 25.832,85
art. 15, .5 - progetto finalizzato alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale (art. 208,
comma 5 bis C.d.S.) + comparto e turno vigili stagionali 18.249,93
art. 15, c. 1 lett. m) - risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di
cui all’art. 14 2.066,95
art. 15, c. 1 lett. K) - progettazione interna 20.441,50
art. 17, c. 5 - somme non utilizzate nell'esercizio precedente 8.676,39
art. 17, ¢. 5 - somme non utilizzate accantonate per alta professionalita 16.290,76
4/09/2000 art. 54 - diritti di notifica messi comunali 3.348,00
art. 27 - COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI 1.390,78
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2015 96.297,16

692.939,01




Utilizzo risorse del Fondo 2015

importp

Destinazioni non regolate dal contratto Integrativo

Indennita di comparto 84.043,48
Posizioni organizzative (attribuite) 54.911,66
Progressioni orizzontali storiche 139.545 71
Totale destinazioni non regolate dal contratto Integrativo 278.500,85

: Destinazioni regolate dal contratto Integrativo
Progressioni orizzontali -
Indennita di turno 46.363,13
Indennita di reperibilita 26.714,49
Indennita di rischio 5.905,09
Indennita di disagio 5.186,00]
Indennita di maneggio valori 4.000,00
Art. 10 (indennita alte professionalitd) attribuita (€ 16.290,76 economie anni precedenti + € 17.600,00
1.309,24 quota accantonamento 2015)
Art. 10 (indennita alte professionalita) accantonamento 2015 6.165,67
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 50.000,00
Indennita specifiche responsabilit (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) 9.180,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) - periodo 2009-2010
utilizzo AA.VV. 330,00
Indennita personale ex qualifica VIII privo di P. O. (art. 17, comma 3 CCNL 01.04.1999) 1.549,41
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del
CCNL 01.04.1999 - diritti di notifica 3.348,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all'art. 15, comma 1, lettera k) del
CCNL 01.04.1999 - progettazione nterna 20.441,50
Compensi professionali legali in relazione a sentenze favorevoli 1.390,78
Compensi di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 finanziati con codice della
strada 14.151,45
Produttivita di cui allarticolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 - differenza da
corrispondere su 2014 88,00
Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 202.024,64
Totale destinazioni regolate dal contratto Integrativo 414.438,16

692.939,01

Le parti convengono che, in sede di liquidazione a saldo delle indennita, qualora dovessero emergere ulteriori necessits
rispetto alla ripartizione di cui sopra al personale dipendente avente diritto, tali somme saranno prelevate dalle

economie dei vari istituti contrattuali

Le parti convengono che i risparmi derivanti dall'effettiva erogazione delle indennita di cui sopra sono portate in
aumento delle somme destinate a compernsare la performance organizzativa ed individuale

Porto Torres, 29.12.2015

IL PRESIDENTE

00.5s

U.LL.F.P.L. C.G.IL.L. C.ILS.L

S.U.L.P.M.



