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Schema di Contratio Collettivo Decentrato Integrative
del personale dipendente degli enti locali per gli anni 2013 - 2016

A seguito del parete favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti sull'ipotest di C.C.D.I
{oppure trascorsi quindici giorni senza rilievi dalla trasmissione dell’ipotesi di C.C.D.X) ai fini dellg

certificazione sull'attendibilita dei costi quantificati per il medesimo e sulla loro compatibilitd con gl
strumenti di programmazione e di bilancio, e z seguito della deliberazione n. 70 del 09.05.2013, con la
quale la Giunta Comunale ha awtorizzato il Presidente della delegazione di parte pubblica alla definitiva

sottoscrizione del Contratio Collettivo Decentrato Integrativo per il personale dipendente,
it giomeo 14 febbraio 2014 alle ore 9.30 ha avuto Juogo l'incantro fra;

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE FUBBLICA:

nella persona del Presidente Dott.ssa Giovanna Maria Piga

¢ del seguenti componenti:

Ing, Claudio Vinci
Dott, France Satta

g le seguenti:

ORGANIZZAZIONI SINDACALY

CGILTFP
CISLFPS
UIL FPL
CSa
CISAL

RS

Gavino Altana
Renata Zuncheddy
Antonio Pusceddu
Silvio Cambula
Nicola Pala




D)

Alessandro Corrias
Giovanni Runchina
CGiovanna Camboni
CGianni Falchi

Al termine della rinione le partl hammo sottoscritto l'allegate C,.C.D.I. del i:ersonafe dipendente del
Comune di Porto Tortes.

TITOLOI
Dispesiziori generali

Art. 1 :
Oggetto e durata del coniratto colleftivo decentrato infegraiivo

. 11 presente Contraito Collettive Decentrato Infegrativo (di seguifo CCDI} si applica a tufto 1
personale dipendente del Comune di Porto Torres e disciplina tutte le materie demandate alla
contrattazione integrativa. Sono destinatari del confratic decenfrato tiiti i lavoratord In servizio
presso l'ente, a tempo indeterminato e afempo determinato, esclusa la Dirigenza.
I presente Confraito Collefiivo Decentrato Integrafivo ha efficacia dal momento della sottoscrizione,
fatta salva diversa decorrenza indicata negli articoli seguenti. '
Per il personale comandato o distaccato si applicano Ie specifiche disposizioni dei Contratti Collettivi
Nazionali vigenti, nonché quelle previsie dal presente CCDILL
4, Ul presente contratto ha validita per gii anni 2013 — 2016.

Sono comunque fatte salve eventuali modifiche o fntegrazioni derivanti da:
la ripartizione antwale delle risorse del fondo per il salario accessorio;

Ia volonta detle parti di rivederne le condizioni.
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Art. 2
Procedure per I’autorizzazione alla sotfoscrizione ed efficacia del CCDI

. I presente Confratto Collettivo Decenirato Integrative si infende sottoscritto dalle parti e
imirediatamente efficace quando, a seguito della convocazione dei soggetti costituenti la parte

sindacale ai sensi dell’art, 10, comma 2 del CCNL def 1° aprile 1999 sia firmato;
a. per la parte sindacale, dafla RSU e dai rappresentanti sindacali delle O0.S8. firmatarie dei

CCNL che hanno partecipato alla contrattazione collettiva decentrata integrativa;
dal Presidente della delegazione di parte pubblica, previa autorizzazione da parte della Giunta
comunale € previa acquisizione del prescritto parere ex ari, 4 del CCNL del 22 gennaio 2004

e dalla normativa vigente.
Nel caso la RSU non sia stata ancora costituita o si sia dimessa, il CCDI potra legittimamente essere

sottosctitto dai rappresentanti delle OC.58, territoriali firreatarie del contratto collettivo nazionale di
lavoro, ferma restando la necessita di proyveders nei tempi pitt brevi possibili all'elezione defla RSU.
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Art. 3
_ Interpretazione antentica delle clansole controverse

1. Nel caso insorgano controversie sull'interpretazione del CCDI, le parti firmatarie possono, anche
unilateralinente, richiedere Ia convocazione della delegazione frattante. La richiesta deve contenere
una breve descrizione dei falti e degli elementi di diritto sul quali si basa la contestazione.

2. Qualora la richiesta provenga dalla parte sindacale, i} Presidente della delegazione trattante convoca

apposita riunione entro 16 giorni dalla richiesta. _
3. Nel caso l'incontro sia richiesto dalla parte pubblica, Ia parte sindacale viene convocata con almeno

10 giorn di anticipo sulla data fissata per 1a siunione.
4. L'eventuale accordo di interpretazions & soggetio alla stessa procedura di stipulazione del presents

CCDL

TITOLOH
11 sistemz delle relazioni sindacali

Art. 4
Relazioni sindacali

In applicazione del D.Lgs 165/2001, come modificato ed integrato dal D.Lgs 150/2009 e s.m.i, il
sistema delle relazioni sindacali & disciplinato dalle disposizion! in materia previste dal medesimo

D.Lgs165/2001 e dalla contrattazione collettiva nazionale,

Art. S
Norme di comportaments ¢ clansole di rafireddamento

1i sistema delle relazioni sindacali & inprontato ai principi di correitezza, buotia fede e trasparenza

dei comportamenti ed & orientato alia prevenzione dei corflitii,
. I protocolli d’intesa, sottoscritti dai soggetti della delegazione trattante, non possono essere

meodificati nnilateralmente dall’organo deputato all*adozione deil*atto,
Durante il periodo di svolgimento della contrattazione colletiva decentrata integrativa e della

concertazione le parti non possono, sulle materie oggetto delle stesse, assumere autonome iniziative
né procedere ad azioni dirette prima dei tempi fissati dal presente accordo.

Art. 6
Materfe oggetto di contrattazione ¢ di concertazione

Sono oggetto di coniratiazione, fino alla stiptla del nuovo Contratio Collettive Nazionale di Lavoro,
1.4,99, con I integrazioni di cui all'art. 16, 1, del

le materie indicate nell'art. 4 del CONL del
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CONL del 31.3.1999 e degli specifici rinvii contenuti in altri articolt dei Contratti Collettivi
Nagionali di Lavoro vigenti. Fermi restando i principi di autonomia negoziale e di comporiamento,
le parti, nel rispetio dell’att. 4, comma 3, det CCNL del 1.4.1999, riassumonc libertd di iniziativa e

di decisione nelle materie indicate dallo stesso comima.
2. Restano riservate a seperata frattazione le materie oggetto di concertazione previste dall’art. 6 del

CCNL del 22,1.2004 ¢ dall’art. 16 del CCNL del 31.3.1999.
3. Le parti concordano che, fino ad avvio e conclusione di nuova concertazione sulle materie di cui al

precedente comma 2, restano confermati i provvedimenti in vigore ¢ Ie procedure attualmente in uso.

Art.7
Materie della contratigzione colleftiva decentrata integrativa

1. Costituiscono oggetto della contrattazione eollettiva decentrata integrativa le seguenti materje:

-

F»«W Qe 5T |

Avvocatura: definizione della comelazione tra i compensi professionali dovuti agli avvocati 2
seguito di sentenza favorevole all*Ente & refribuzione di risultate di cui all*art. 10 del CCNL 31
marzo 1999 (art. 27, CCNL 14 seitembre 2000)

Buoni pasto: individuazione di quelle particolari e limitate figure professionali che, con
specifico riferimente a quelli connessi all’ares della protezione civile, all’area della vigilanza ed
all’attivita della biblioteca, fermo restando I*atiribuzione del buono pasto, possono fruire di una
pausa per la consumazione dei pasii di durata determinata in sede di contraftazione collettiva
decentrata integrativa, che potrd essere collocata anche afl’inizio o alla fine di clasoun termo di
lavoro (art, 13, comma 1, CCNL 9 maggio 2006) '
Distacco sindacale: definizione delle modalitd di partecipazione del personale in distacco
sindacale al sistema diretto ad incentivare la produttivitd ed il miglioramento def servizi (di cui
all’art, 17, comma 2, lett, 8} del CCNL 1° aprile 1999) e delle modalitd di accesso alla
valutazione uiile alla progressions economica otizzonfale (art. 47, comma 2, CCNL 14
settembre 2000 come integrato dall’art: 39 del CCNL 22 gennaic 2004)

Formazione: eventuale destinazione di una quota delle risorse per la formazione alla
riqualificazione de! personale trasferito ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs 165/2001 o callocato in
disponibilitd oppure all’incentivazione di forme di ricollocazione del personale, in particolare
mediante mobilita volontaria (art. 23, comma 3, CCNL 1° aprile 1999)

Indennith di rischio: individuazione delle prestazioni di Iavoro che comporiano continua e
diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per Ia salute e per I'infegritd personale (art, 37,
comma 1, CONL 14 setternbre 2000)

Indemnita & disagie '

Indennitd maneggio valori: definizione dell’importo dell’indennitd giornalisra spettante sl
personale adibito in via continuativaa servizi che comportino maneggio di valeri di cassa (art,
36, comma 1, CCNL 14 settembre 2000)

Pari opportunita: definizione degli interventi che dovranno concretizzarsi in “‘azioni positive™
2 favore delle lavoratrict, al fine di attivare misure ¢ meccanismi tesi 8 consentire wng reale
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perita tra uomini e domne all*interne del comparto (art. 19, comma 1, CONL 14 settembre 2000);
definizione delle misure volte a favorire effettive pari opportunita relle condizioni df lavoro e di
sviluppo profzssionale a favore delle lavoratrics (art. 19, comma 5, CCNL 14 settembre 2000)
Part-time: definizione dolle modality di applicazione, anche in misura non frazionata o non
direttamente proporzionale al regime orario adottato, dei trattamenti accessori collegati al
raggiungimento di obiettivi o alla realizzazione di progetti, nonché deghi aliri istitusfi nop
' collegati alla durata della prestazione lavorativa, ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
patziale (art. 6, comma 10, CCNL 14 settembre 2000}. Individuazione delle gravi e documentate
situazioni famifiari in presenza delle quali ¢ possibile, tenendo conto delle esigenze
organizzative, elevare il contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale (di cui 2ll’ar, 4,
comma 2 del CCNL 14 settembre 2000) di un uleriore 10% massimo (art. 4, comma 11, CONL
14 setternbre 2000) -

Prevenzione e sicurezza: le linee di inditizze o | critert per la garanzia e it miglioramento
dell’ambiente di lavoro, per ghi mterventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza sui Inoghi di
lavoro, per I'attuazione degli adempimenti rivolti a facilitare Pattivitd dei dipendenti disshili
(ait. 4, comma 2, lett. &), CCNL 1° aprile 1999)

Prodattivitas i criteri di ripartizione delle risorse destinate alle finalita di cui all’art. 17, comma
2, leit. ) del CCNL 1° aprile 1959 (art. 4, comma 2, lett. b), CCNL 1° aprile 1999)

- Progressioni ceonomiche: completamento ed integrazione dei criteri per la Progressions
economica all’interno detla categoria di ouf aif*art, 5, comma 2, CONL 31 marzo 1999 (art. 18,
comma 1, CCNL 31 marzo 1999).
Qualita de] lavoro e professionalith dei dipendenti: implicazioni in ordine allg qualit} del
lavoro e alla professionalitd dei dipendenti in conseguenza delle innovazioni degli asset
organizzativi, tecnologiche e della domanda di serviz; (art. 4, comma 2, lett. f), CCNL 1° aprils
1959) :

Riserse decentrate: exiteri per la ripartizions ¢ destinazione delle risorse finanziarie, indicate
nelPart, 15 del CCNL 1° aprile 1999, per le finalit previste dall’art. 17 del CCONL 1° aprile
1999; le fattispecte, i criterd, i valorie le procedure per Pindividuazione e Ia correspongione dei
compensi relativi alle finaliti previste nell*art. 17, comma 2, lett. ¢), ), g), CCNL I° aprile
1999; 1 criteri delle fortne df incentivazione delle specifiche attivitd e prestazioni correlate alla
utilizzazione delle risorse indicate all’art. 15, comma 1, lett, k3, CCNL 1° 2prile 1999

Specifiche responsabiliti: specifiche responsabitits affidate a] personale della categoria D-C-B
che non risulti incaricato di fiunziont deli’area delie posizioni organizzative. Utilizzazione dells
risotse per il finenzismento delle specifiche responsabilita di oni all’at, 17, comma 2, Jett, i} del
CCNL 1° aprile 1999 come introdotto dalPart. 36, comuma 2, CCNL 22 gennaio 2604
Straordinario: clevazione del limite massimo anmuo individuale df prestazioni di lavero
straordinario (di cui all’art, 14, comma 4, del CCNL I° aprile 1999) per esigenze eceszipnali,
debitamente motivate in relazione alPaitivitd di diretta assistenza agli organi istituziomali
tiguatdanti un numero di dipendenti non superiore af 2% del’organico (art. 38, eomma 3,

CCNL 14 settembre 2000).
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Art. 8
Banca delle ore

Al fine di mettere i lavoratori in grado di fruire, in mode retribuito o come permessi
compensativi, delle prestazioni di lavoro straordinario & istifita dal 01.01.2014 Ja Banea delle
Ore, con ur conto individuale amnmo di 36 ore per ciascan lavoratore. L’ atfivazione
dellistituto presuppone I'azzeramento del Pregresso,

Nel conte delle ore confluiscono, su richiesta del dipendente, le ore di prestazione di Iavoro
stracrdinario, debitamente autorizzate, da utilizzarsi entro il 31 dicembre dell'anno
saceessivo a guello di matorazione, -

1I dipendente & tenuto a comunicare al proprio Dirigente, contestualmente alla richiesta dj
awtorizzazione, le prestazioni di lavoro straordinario delle quali rickiede il pagamente ovverg
intende usufruire con ripose compensativo, Le ore di Iavoro straordinario dele quali si
richiede il recupers won poiranno in aleur modo essere successivamente richieste iy
pagamento. Tale annotazione dovra essere riporiata pel Pprospeito riassuntivo mensile,

A livello di En_te, possono essere realizzafi, a richiesta delle 0O0.88., incontri fra le parti
finalizzati al monitoraggie dell'andzamento della Banca delle ore ed all'agsunzione di infziative

tese ad attnarne Futilizzazione.
Nel rispetto dello spirito della norma, possono essere evenfnalmente individuate finalita o

modaliti aggiuntive, anche colletitye, per "ntilizzo dei riposi accantonati.
Con cadenza mepsile sar consegnato ai Iavoratori il prospetio relative alle ore aecantonate
nella Banca delle Ore, di guelle recuperate ¢ di quelle portate in pagamento, ivi compresa la

differenza del cosio orarie tra il lavors com pensativs e ¥ lavoro straordinario,

Art. 9
Modalita ¢ oggetio di concertazione

1. Ciascuna delle parti, in applicazione delart.. 6, comma 1 del CCONL 22.1.2004, ticevuta
P'informazione nelle forme previste dall’at. 9 del presente contratto, pud attivare la concertazione,
entro 10 giorni (di calendario) dalla data di ricevimento del] ‘informazione, mediante richiesta seritta

da inviarsi, anche per fax ¢/o posta elettronica certificata, alla controparte.
In caso di urgenza il termine & fissato in cinque giomi. Decorso il fermine sopra indicato, IEnte si

aitiva autonomamente néile materie oggetto della concertazione,
Qualora non sia richiesta dalle rappresentanze sindacali Fattivazione della concertazione entro i

terrmini indicati nel comumi precedenti, I’ Amministrazione potrd assumere le conseguent? decisioni,
considerando la mancata richiesta al pari dell’assenso.
P UL ¥2e @ _of
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7.

1.

. La parte datoriale

La concertazione si svolgera in appositi incontri ¢on inizio entro il quarto giorno dalla ricezione della
richiesta. Durante la concertazione le parii adeguaro i loro comporfament! ai principi di

responsabilits, correttezza e trasparenza.
La concertazione si conelude nel termine massimo di trentz glorni dalla data della relativa richiests,

Dell’esito della stessa viene redaito specifico verbale sotioseritto dalle parti presenti alla

concertazione da cui risultine le rispettive posizioni, Tale verbals verrd fornfto in copia a fult i
soggett! della delegazione traitante entro 15 giomi o comunque entro la data del successivo incontro,
& rappresentate al tavolo della concertazione dal soggetto o dai soggett]

espressamente designati dall’organo di governo degli enti, individuati secondo i rispettivi

ordiznamenti.

Costituiseono oggetto di concertazione le seguent! materie:

-

Pesizioni organizzative e alte professionality: criteri per la valutazione delle posizioni
organizzative e alte professionalitd ¢ relativa graduazione delle funzioni {art. 16, cornma 2, Isit,
b}, CCNL 31 marzo 1999)

Assunzioni: andamenfo dei processi occupazionali (art. 6, comma 2, lett, d), CCNL 1° aprile
1999, come sostituito dall*art. 6 del CCNL 22 gennaio 20043,

Definizione dei fabbisogni di personale da assumere con contratto 4i lavoro atempo determinato

(art. 7, comma 2, CCNL 14 setteinbre 2000)
Progressione economica: ctiteri per I'individuazione delle risorse aggiumtive per il

finenziamento del fondo per 1a progressione economica interna alla categoria di cui all’art, 5 de)
CCNL 31 marzo 1999 (art. 16, comma 2, kett, €), CCNL 31 marzo 1999}

Incentivi messi notificatoris verifica della sussistenza deile condizioni finanziarie per destinare
urte quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di ati dell’amministrazione finanziaria
al fondo di cui all”art. 15 del CONL dell’1° aprile 1999 per essere finalizzata all’erogazione di
incentlvi di produttivitd a favore dei messt notificator] {att. 54, comma 1, CCNL 14 settembre

2000)
Mansioni superiori: definizione dei criter? generali per il conferimente delle mansioni superior

(art. 8, comma 4, CCNL 14 settembre 2000)
Mobilith interna: criteri generali per la mobilita inferna (art. 8, comma 2, lett. &), CONL |°

aprile 1999, come sostituito dall’art. § del CCNL 22 gennaio 2064y
Profili professionali: criteri per Pindividyazione def nuovi profili di cui all’srt. 3, comma 6, de)

CCNL 31 marzo 1999 (art. 16, comma 2, lett. ), CCNL 31 marzo 1999)
Trasferimento attivith: criteri per il passaggio dei dipendent] per effeto di trasforimento di

attiviid o di disposizioni legislative comportanti trasferimenti di fanzion] e di personale (art. §
del CCNL 22 gennaio 2004)

Art, 10
Informazione

L’Ente informa perfodicamente o tempestivam
cotma 2, del C i
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concernent] il rapporto di lavoro, I'organizzazione degli uffici ¢ Iz gestione complessiva delle risorge

umane,
2. L’informazione deve essere preventiva e scritta nel caso in cui le materie siano previste dal contratio
nazionale, dal presente contratio ¢ da disposizioni di legge come oggetto di contrattazione,
concertazione e consultazione,
3. Le meterie oggetto di informazione preventiva seguitd da esame/esame conginito song;
* Esuberd: criteri per I'individuazione degli esuberi (art. 6, comma 1, D.Lgs 165/2001).
*  Mobilita: modalit3 per i processi & mobilid (art. §, comma 1, D.Lgs 165/2001).
* Rapporti di lavoro: mispre riguardanti la gestione dei rapporti df lavoro
4. Le materie oggetta di informazione seguita dz confronto/incontro sono:
* Buoai pasto: istituzione di mense di servizio o, in elternativa, attribuzione a! personale di buon;
Pasto sostitutivi (art. 45, commae 1, CCNL 14 settembre 20600) - Confronto
*  Dismissione, esternalizzazione, frasformazione: eventuali processi di dismissions, di
esternalizzezione e di trasformazione {art. 7, comma 3, CCNL ]° aprile 1999) - frcomro
* Innovazione tecnologica: iniziative concernenti Pinnovazione teenologica degli uffici e de

servizi {art. 7, comma 3, CCNL 1° aprile 1999) - Incontro
*  Organizzazione ufficl e servizi: iniziative concernenti le linec di organizzazipne degli uffici e

dei servizi (art. 7, comma 3, CCNI, 1° aprile 1999) - Freomro
* Part-time; individuazione dei posti da destinare af rapporti di lavoro a tempo pazziale el
tispetto dei criteri definiti nel comma 2, dell'art. £ del CCNL 14 settembre 2000 o nell’art.5,
comma 1, deflo stesso CONL (art. 4, comma 3, CCNL 14 settembre 2800} - Fformazione -
rreventive seguite da incontro
* Straordinario: valutazione delle condizion] che hanno reso necessario Peffettuazione di lavoro
straordinario ¢ individuazione delle soluzioni che Possono consentime una progressiva e stabile

ridvzione (art. 14, comma 3, CCNL Paprile 1999} - Incontro (almeno tre valte all’anno 3 Tivello
di ente)

5. Le materie oggetto di informazions sono:
* Assicurazioni: le condizioni defle polizze assicurative (art. 43, comma 7, CCNL, 14 settermbre

2000} ~ Comunicazione

Dotazioni organiche; consistenza e variazione delle dotazioni organiche (art. 6, comma 1,

D.Lgs 165/2001) - Biformazione preventiva (ove prevista nei contratti collettivi)

¢ Organiezazione: determinazioni relative alla organizzazions degli uffici {att. 5, comma 2,
D.Lgs 165/2001) - Fyformazione

* Organizzazione: organizzazione e disc

esuberi o I'avvio di processi di mobilita {azt. 6, comma 1,

preventiva (ove prevista nei contrattl collettivi) ‘
Part-time: individuazione delle attivity che, in ragione della interforenza con i compiti

istituzional, non some comunque consentite ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
parziale ed una prestazione lavorativa nen superiore al 50% di quella & tempo pietio (art. 4,

comma 8, CCNL 14 seitembre 2000) - Informazione
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+ Part-time: andamento delle assunzioni 2 tempo parziale, tipologia delle stesse ed evemuale
vicorso al lavoro aggluntivo e straordinario (art. 4, comma 16, CCNL 14 settembre 2000) «

Informazione con cadenza semestrale
Rapporto di lavoro: misure rignardanti il rapporto di lavoroe che non siano oggetto di esame

cougitmto (art. 5, comma 2, Dlgs 165/2001) - Informazione (nei casi previsti dalla

contrattazione collettiva)
Somministrazione lavero: il numero e i motivi del ricorso alla somministrazione di lavore

prima della stipula del contratto di somministrazione (art. 24, comma 4, ket ), D.lgs
276/2003). - Eformazione preventiva

Somministrazione lavoro: il numero e i motivi dei contratti
conelust, la durata degli stessi, il numero ¢ Ia gualifica dei lavor

4, lett. b) D.Lgs 276/2003). - Ognii doclict mest
*  Valutazione: metodologia permanente di vahitazione di cui al’art.6 del CCNL 31 marzo 1969

{art. 16, comma 2, lett. d), CONL 31 marzo 1999) - Informazione

di somministrazione di favoro
ator] interessati {art. 24, corima

Art. 11
Consaltazione

1. La consultazione cor le organizzazion} sindacali avviene per le materie previste dal D.Lgs 30 marzo
2001, n. 165 e successive modificazion] ed integrazioni, in particolare dall’art. 6 delio stesso decrsto
e secondo e modalita ed 1 tempi di cui all'azt, 4 def D.Lgs 428/00.

TITOLO M1
Esercizio dei diritti e delle Kberta sindzeali

Art, 12
Diritto f assemblea

L. Fatto salvo quanto previsto in tema di diritti e prerogative sindacali dal CCNQ del 7.08.1598 & dalla
disciplina cosntrattuale di comparto, dipendenti hanno diritto di partecipare, durante l'orario di *
lavoro, ad assemblee sindacali in idonei locali concordati con l'amministrazione, per 12 ore annue
pro capite, senza decurtazione della retribuzione,

2. Le assembiee, che rignardanc la generality dei dipendenti o gruppi di essi, POSSONO essere indette
sihgolarmente o congiuntaments, con specifico ordine del glomo su materie dj interesse sindacale e

di lavoro, daf soggetti indicati dall’art, 10 del citato CCNQ.
3. La convocazione, la sede, loratio, l'ording del giomo e leveatuale partecipazione di dirigenti i

sindacali esterni sono comunicate a! Sindaco e i norma, almeno fre giorni prima.
4. Larilevazione def partscipenti e delle ore di partecipazione di ciascuno all'assemblea & effettuata dai
responsabili di servizio e comunicata afl'sfficio per la gestione del personale, per la decurtazione dal

monte ore complessi [jig Fr Q/<J(
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5. Nei casi in cui lattivita Tavorativa sia articolata in turni, I'assemblea riservatz af personale turnista &
svolta di norma ail'inizio o alfa fine di ciascun turno dj lavoro, Analoga disciplina si applica nel caso

- di assembles riservate agli uffici con servizf continuativi aperti 2l pubblco, _
6. Le assembles sl svolgeranno in locali messi a disposizione dallAmministrazione, In caso di

assemblee generali, territoriali o di zoma, sarfd consentito al personale di ustefiuire dal tempo

aggiumiivo strettamente necessario per raggiungere il luogo dove si svoige l'assemblea, nonchd per
P'eventuale rientro ai posto di lavoro da computarsi nel monte ore individuale destinato all’esercizio

del diritto di assemblea.

Art 13
Diritto di affissione -

1. I componenti delle RST, i dirigenti sindacali delle rappresentanze aziendali e dei terminali di tipo
associativo delle associazioni sindacal rappresentative, § dirigenti sindacali che sfanc componenti
degli organismi direftivi delfe proprie confederazioni ed organizzaziont sindacali di categoria, hanno
diritto di affiggere, in appositi spazi che l'amministrazione ha Yobbligo di predisporre in luoghi
accessibili a tutto il personale, pubblicazioni, testi e compnicas inezenti a materie di interesse

sindacale e di Javoro.
attivita sindacale. Verra inolire

2. I’Ente garantird alle R.8.U. idoneo locale per Io svolgimento de[]*
garantito Puso di ans parte del praprio sito Internet, con specifica cagelln di posta elettronica per

permettere la ricezione e [a trasmissione di messaggl e di documentazione inerente attivita

sindacale,
TITOLO IV
Forme di partecipazione
Art. 14 *
Comifato upico di garanzia per le pari oppertnnitd, Ia valorizzazione del henessere di cai lavors o
contro le discriminazion}

. In applicazione dell’art, 37 del DLgs 165/2001 Vamministrazione s'impegna a costituire il -
“Comitato unico di gavanzia per le pari cpportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavorg e
contre le discriminazions” che sostituisce, unificando e competenze in un solo organisme, il
comitato per Ie pari opportunita e il comitato paritetico sul fenomeno del mobbing, def quali assyme
tutte le funzioni previste dalla fegge e dai contrati collettivi,

2. Fatte salve le responsabilitd previste dal citato art. 57 del D.Lgs 165/2001 in caso di mancaty
costituzione, secondo le modalitd indicate dallo stesso articolo, il Comitato ha compiti propositivi,
consultivi ¢ di verifica e opera in collaborazione con [a consighiers o il consigliere nazionale di

paiita. Contribuisce all'ottimizzazione della broduttivitd del lavoro pubblico, migliorando Fefficienza

delle prestazioni collegats alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dgl rispetto dei

principi di pari opportunitd, di benessere organizzative e dal .contrasto di qualsiasi forma &

discriminazione e di violenza morale o psichicaper i lavoratori,
Ui 0L @7%

J .Q,L?c_gfid’

e




3. I comitato informa tempestivamente le 00.88, 1a RS.U. & i lavoratori della propria attivits, in
patticolaze delle proposte avanzate pello svolgimento dei compiti propositivi, consultivi e di verifica
in materiz di benessere organizzativo ¢ di comtrasto g qualsiasi forma di discriminazione & di

viclenza sui lavoratori.
4. L’ente si impegna ad offrire il massimo Supporio ¢ la massima attenzione al comitato paritetico di

cuf al presente articolo ed a dare attuazione 2] disposto dell’art. 8 del CCNL del 22.1.2004.

TITOLO Y
Dispaosizioni diverse

Art. 15
Salute e sicurezza nei huoghi di baworo

L. L Amministrazione si impegna a dare tempestiva € completa applicazione alls vigente normativa in
matetia di igiene e sicurezza del lavor o degli impianti, nonché alla prevenzione delle malate

professionali,
2. In accordo e con I3 colfaborazione del Responsabile

verranmo individyate le metodologie da adotrare per la soluzione dj
riferimento alla salbrita degli ambientl di lavore, Ia messa a n
impianti, le condizioni di lavoro degli addetti a mansioni o
percepiscono le indennitd di disagio ¢ rischio, date attuazione
prevenzione per coloro che utilizzano videoterminali, _
L’ Amministrazione s’impegna ad adottare le misyre necessarie perché la tutela delia salute nef {
luoghi i lavoro comprenda non solo il benessers fisico, wa anche queilo mentale sociale, cost r
come indicato dalla recente normativa in materia dj sicurazzz, {
4. Nei limiti delie disponibilita di bilancio I Amministrazione assegna risorse finanziarie congrus per la :
rezlizzazione degli interventi derivanti dall’analisi di cu al precedente comma, ,
5. L’Amminisirazione deve coinvolgere, consultare, informare & formare i Rappresentante def
lavoratori per 1a Sicurezza in applicazione della normativa vigente, ¢ si impegna altresi a realizzare
un pisno plerieanale di informazione ¢ formazione sy tutto il personale in materia di sicurezzs dj
salute e dei rischi, attraverso moduli formativi periodicamente ripetuti in relazione alPevoluzione o
all’insorgenza di nuovi rischi.
6. La valutazione dei rischi dj eui all’articolo 17, comma 1, lettera a), deve rigiardare it i rischi per
la sicurezza ¢ la salute dei lavoratori, jvi compresi quelli rignardanti gruppi di lavoratori esposti a
rischi particolari, tra oui anche quelli collegati allo stress da lavoro-correlato, in applicazione
dell'accordo europeo dell’8 ottobra 2004, ¢ quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza,

secondo guanto previsto dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonché quelii connessi alle

differenze di genere, all’et3, alla provenienza da alte! Paesi.
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Art. 16
Formazione ed aggiornamento professionali

L’Ente promuove e favotisce la formazione, Paggioramento, la riqualificazione, la qualificazione e
In specializzazione professionale del personale inquadeato in tutte o categerie e profili professionali,
nel rispetto della vigente normativa che regolamenta la materia,

L’Ente promuove direttamente, anche attraverso 1’utilizzo di professionalitd interne, o tramite

istituzioni od agenzie preposte, forme di formazione/aggiomarmerto,

L’Ente sf impegna a destinare una quota delle risorse per la formazione alla riqualificazione del

personale trasferito ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs 165/2001 o colfocato in disponibilita oppure

all’incentivazione di forme di ricollocazione del personale, in particolare mediante mobilita

volontaria (art. 23, comma 3, CCNL 1° aprile 1999).

Art. 17
Diritto allo studie

1} L amministrazione Comunale riconosce il diritto allo studio ai sensi delPart.15 del CCNI

14.09.2000,

2) L’ Amministrazione comunale si impegna a disciplinare e riconoscere isfituti

giuridici che

agevoline il persegaimento del diritto allo studio anche attraverso Papplicazione dellart. 19
comma 14 della legge del 28,12.2001, n, 448;

L

2.

Art. 18
Diseiplina del lavoro straordinaric

It fondo destinato afia corresponsione di prestazioni per lavoro straordinario & previsto dall’art, 14,

commi 1, 2 e 4, de] CCNL 1.4.1999, _
Nel fondo di cul al comma I, non rientrano le risorse destingte 4 compensare il lavoro straordinario

prestato in occasione defle consultazioni eletiorali, nonché in applicazione del comma 5 dello stesso
art. 14 del CCNL 1.4.1999, le prestazioni rese con finanziamenti a carico di altri enti @STAT)"
Sono escluse aliresi dal fondo di cui al comma 1, anche le prestazioni straordinarie effettuate in

applicazione dell’art. 208 del D.Lgs 285/1992 sam.i per lo svolgimento di servizi di controllo

finalizzati alla sicurezza urbans e alla sicurozza stradale, nonché a progetti di potenziamento dej

servizi otturni e di prevenzione delle violazioni di euf aghi articol; 186, 186-bis e 187 dello stesso

codice della strada (parcre Corte dei Congi sezione autonomie n. 16 del 2009).
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4. L'Amministrazione comurale determina eniro if mese di dicembre dell’anno precedente il budger
economico delle varie Aree e 2 dare tempestiva comunicazione alle rappresentanze sindacali, Le
parti si incontreranno ire volte Panno per verificare le condizioni ¢he hanno reso necessario
Peffettuazione del Tavoro straordinario o per individuare le soluzioni che possono permictterne la
stabile riduzione, ex art. 14 comma 3 CONL 01.04.1999,

- 3. In base alla normativa contrattuale vigente IPeffettuazione del lavoro straordinario, coraungue
finanziato, potrd avvenire soloa seguito di preventiva autorizzazione del Responsabile dell’ Aren.

6. Gli incrementi di risorse e d*attribuzione & lavoro siraordinatio dovuti specifiche disposizion] di
legge (straordinari elettorali, compensi ISTAT, ecc.) verranno valutati preventivamente alla forp

effettuazione in incontri appositamente previsti,

7. I compenst per il javoro straordinario di norma sono liquidati il mese suceessivo allz sua

effeHuazione.

TITGLO VI
Discipiina delluttlizzo delle risorse decentrate

I1 fondo er fe risorse decentrate & costituito col provvedimento div ?
31 dicembre dell’anng precederite in applicazione del’art. 15 del CCNL. 1,4,1999 ¢ 5344,

Art, 19
Indennita per Pesercizio di attivita
svolte in condizloni particolarmente disagiate

In applicazione dell'art 17, conma 2, lett. &) del CONE, del’1.4,1999 le risorse indicate dal
personale appartenepie alle Categarie A,

articolarmente disagiate,
spettz alla contrattazione

presente articolo sono destinate esclusivamente af
B e C che svolge Iz propria attivita in condizioni p
In applicazione delP’art, 4, comma 2, lett, ¢) dello stesso CCNL

2.
integrativa definire: le fattispecie, I criterd, i valeri e le procedure per Pindividuazione ¢ Ia
corresponsione dei compensi relativi alle finafita Ji cui al presente articols,

3. At fini del precedente comma shinfende Per attivith parficolarmente disagiata on'attivies

svolta in condizioni difficili e/o faticose per le circostanze specifiche
gure professionali della
la

decisamente scomoda,
nelle quali viene condotta sia vispetto a quella svoita da altre fi
medesima eategoria, sia rispetto alle diverse condizioni nelle quali pud trovarsi

medesima figura professionale.
4. L’indennita di disagio, non pud essere riconoscinta per la stessa

la quale viene riconosciuta altrs indemnifi,
: i EPL M
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5. Visti i precedenti commi le parti convengono di considerare attivith particolarmente

disagiate le seguenti:

, [mplicano coutatto diretio

. attivitd - svolte che per la loro natara e finaliia,
igiendeo — sanitario

prevalentements con utenti portatori di disagio sociale, psichico,

ed economice;
b. attivita svolte In sitnazioni disagio conmesso alla particolare articolazione

dellorario di lavoro, eseluso il trne {ad es, orario frazionato).
c. attiviti svolte in sifuazioni i disagie connesso ad attivitd rese in eondizioni
climatiche avverse,
6. Spetta al Dirigente Pindividuazione dei lavoratori beneficiari dei compensi relativi alle
finalit2 di cni al presente articolo, sulla base delle attivits effettivamente svolie;
L’importo massimo del’indenniti di disagio & fissato nells misura di £ 30,00 mensilj,
£ Tale importo & corrisposto mensilmente in relazione ai glorni di effettiva presenza in
servizio, pari ad almeno 15 giornl, per i lavoratori che svolgono un servizio con orario
articolato in 5 giorni settimanali e 18 giorni, per i lavorator] che svolgono un servizie
articolato in 6 giorni settimanali, lo stesso fmporto a Proporzionalmente ridotto per il
personzle con rapporio di lavoro 2 tem po parzigle di tino verticgle,
9. Su richiesta delle parti possono essere atfivate forme dj moniforaggio, La defegazione
trattante valuter: ulteriori attivita sottoposte a disagio cosi da integrare e fattispecie di enj
al comma 5,

Art. 20
Indennitd di farno

Per la discipling dell*indennita di tumo si fa tiferimento all’art. 22 ¢ alla dichiatazione congiunta n°

6 del CCNL del 140692008, ,
2. Le fasce orarie in ciascun servizio saranno individyate dai Dirigenti delle Aree,
. Nel caso di orario organizzato sn due, tre o guattro tyrni glornalierd, la maggiorazione interviene solo
in caso di effettiva rotazione, mensile, de] persenale impegnato nel turno,
. I tumni di lavoro dovranno essere programmati mensilmente, secondo un calendario che garantisea 21
personale di conoscere i giorni di TIPOSo, 60N UR preavviso non mferiore a trenta giomi. ,
L’indennitd di tarno sard erogata quande il servizio viene espletate per almeno 10 ore
continuative,
6. Al personele adibito a regimi di orario articolati in Pl turn, af sensi dell'azt. 17, comma 4, letera ¢),
del CCNL del 6 luglio 1995, finalizzato al miglioramento dell'efficienza e dell'efficacia delle attivisa
istitnzionali, ed in particolare alfampliamento de} servizi allutenza, & applicata una tiduzione
dell'orario fino a ragginngere le 35 ore settimanali. I maggiori oneri, derivanti dalla riduzione
delf'orario, dsvono essere fronteggiath con _proporzionali rid nzioni del lavoro straordinario per il
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servizio. La riduzione complets a 35 ore settimanali, potrd operare solo nelle strutiure che effettuanc

fa turnazione, fermi restando i presupposti contrattuali di cuf sopra.
7. 1l programma attuative, predisposto dal Dirigente dell’Area, in caso di primia applicazions, dovra

essere trasmesse tempestivamente ol Dirigents responsabile dell* Ufficio personale il quale, ove rifevi
irregolaritd rispatio ai criteri sopra ciati, le segnalers al Dirigente deli’Area per le determinazioni di

stta competenza.

Art. 21
Inden nita di rischio

indernitd di rischio, in applicazione della disciplina delfart. 37 del CCNL del 14.9.2000, &

1. Li
corrisposta;
2} al personale che offie la propria prestazions lavorativa in continua e direita esposizione a rischi
prégiudizievoli per I salute e per Pinfegritd personale; !
b) & quantificata in complessive € 30 mepsili {art. 41 del CCNL 22, 1.2004); i
¢} compete solo per | giorni di effettiva esposizione al rischio in proporzione ai giorni df servizio da i;{
prestare calcolati su base mensile ed & liguidata mensilmente, previa certificazione a firma dol ;
Dirigente dell’Arca che atiesti i giomi di efftiiva esposizione al rischio e le apiving i
effettivamente svolte, t
d} Pindennit & dovata per Pintero imperto qualora il Iavoratore risulti esposto al rischio per f
tre settimane laverafive, :
2. Le atfivita soggette a rischio sono le seguenti: :
i

U |
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del DiLigs 8172006, e

Art. 22
Indenzita di reperibility

1. L'indennita di reperibiliza, in applicazione della diseipling dell’art, 23 de} CONT, 14.09.2000 come £

integrata dallart. 11 del CCNL del 5.1 0.2001, & corrisposta in relazione alle esigenze di pronto
intervento dellEnte non differibili e riforite titolo esemplifieativo alle seguenti aree di intervento
i FL et ,
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per reperibilitd da espletarsi di norma nelle glornate del sabato, domenica e fTestivi e notturni

limitatamente alle manuatenzion; - polizia locale e protezione civile,

. Lindividuazione def nominativi del personale reperibile e le modality operative di intervento song
rimesse al Dirigenti degli ambiti intsressati, in funzione delle risorse rese disponibili con Ia

ripartizione def fondo:
3. II dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di Javoro assegnato nell’arco di trepta minys

dalla chiamata in servizio, seeomdo fe modaliths e con gl strament individuati

dall’ Amministrazione.
. 4. In caso di indisposizione o altr motivi che non
Pindennita per reperibilita non é corisposta.

bermettaro la disponibifiti aj Pronto intervento

Art. 23
Indennita di maneggio valori

L. Liindennitd giomaliera di maneggio valori, in applicazione dell'art, 36 del CCNL de] 4.9.2000, &
corrisposta al personale, formalmente inearicato, che sfa adibito in via continuativa a servizi che
comportino maneggio di valori di cassa pella misura di séguito indicata:

a)  €0,52 centesimi glornatieri per maneggio individuale annup @ valori (denaro o

assimilato) fino a € 5 .000,00:
b)  €1,04 centesimi giornglierd permaneggio individuale annuo d valor (denaroo

assimilato) da € 5.001,00 & fino g € 25.000,00;
€ 1,55 centesimi giomalieri per maneggio individuale annuo di valor {demara o

o)
assimilato) olize € 25.001,00.
2. Lindermiti giomaliera viene corrisposta per le sole glomate nelle guali il dipendents &

effettivamente adibito ad atfiviti che comportino maneggio di valori,
L’indemitd ¢ caleolata e liquidata sanpualmente dgl Dirigente dell’Uficin personale su

3.
 certificazione del Responsabile competente,
Art, 24
Attivitd prestats in giorno festivo — ripose compepsative
L. In applicazione dell’art. 24, comma 1 det CCNL 14.92000, 2l dipendente che per particolari

esigenze di servizio non usufruisce del giomo di riposo settimanale deve essere corrisposts 1a

retribuzione giu@a di cui ail'art, 52, comma 2, lett, b) maggiorata del 50%, con diritto al riposo
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compensativo da fruire di regolz entro 15 giorni 4 richiesta del dipendente e comungoe non olrg i

bimestrs successivo,
L’indennfta per orario nottirno o festivo € per orario festivo-notturno, in applicazione delPart. 24,

2.
comma 5 del CCNL del 14.9.2000, & rispettivamente corrisposta af bersonale che svolga parte della
prestazione dell'orario normale di lavaro in assenza di turnazione:

'8} in orario notturno o festivo con una maggiorazione della retribuzione orapia del 20%:
b) in orario notterno e festivo con upa maggiotazione della retribuzions oraria del 30%.
3. L’indennit3 per orario notturmo ¢ festive notturno @ corrisposta per le sole giornate in cuj il
dipendente risulfi in servizio e liguidata su base mensile,
Art. 25
Esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita
1. L’art 17, comma 2, lets, £} el CCNL del 1.4.1999, come modificato dai successivi contrati nazionali 4

prevede cke al personale appartenente alle categorie B, C e D cui siano attribuite con afto

lavoro,
incarieato di posizioni organfzeative,

formale specifiche responsabilitd, con eschislone del perscasla
Ppossa essere corrisposta un’indennita annuale fino ad nn massime 3 €2.500,00,

2. 1 compenso per Pesercizio di Darticolari responsability & up istituto contratinale fingltzzato
ricompensare responssbilita “particolur? legate allincarico dj ruoli efe compiti organiezativi o
specialistici ¢ di responsabilit non riconducibilf alle normajj responsabilitd afferenti alta categoria di

apparienenza

3. Le parti, periants,
specifiche responsabilita alie fattispecie di seguito indicate;
dozione di atti a rilevanza osterna in assenzg o

convengono, in applicazione dei commi precedenti, di atiribuire Pindennita per.

*  Dperionale formalmente delegato afl’
Posizione Organizzativa - .
personale con responsabilith di Procediment! amministragivi di partieolare complessita
personale formalmente inearicato del coordinamento di yffici o grappi di lavors

comportanti attivitd complesse ¢ partieslare antovemia gestionale

*  personale incaricato di atfivity di stafr considerata di particolare rilieve per

Porganizzazione delf’ente,

Ad ognl dipendente non pud ssgere éttribuita piir di un’indennifa per specifiche responsabilied, nel

4,
caso in cui ricorrang responsahilitd diverse gl dipendente interessato 3 atfribuita Pindennity di valore
~ economico piik elevato,
5. Laprocedura applicativa si sviluppa come segue: L ey

e
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2) Pindividuazione degli oneri relativi al finanziamento delle indennita per specifiche responsabilith

avviene in base af limif e crifert concordat] in sede di contrattazione decentrata infegrativa

in sede di Conferenza dei Dirigent! st prende atto delle risorse disponibili e, successivamente,

b)
adotta i provvedimenti organizzatlvi individuando Ia fattispecie di specifica

ciascun dirigente,
responsabilitd ed # soggetto cui assegnare Pinearico;
in sede 41 Conferenza 4i Dirigenti si verifica Ia eoerenza eoq i eriteri ed { modell di riferimento,
nonché Ia veriffen defle risorse disponibilt. La Conferenza dei dirigents,
indennif, in funzione del carico gf

o
Pomogeneity de compensi,
amnazimente, determing # diritto alta corresponsione dell’
responsabilits effettivamente sostennto e ne autorizza il pagamento,

importo annue da destinare alla corresponsione delle specifiche responsabilitd & stabilito sulla base

LS
elle e con le modalys definite

dei punteggi ottennti secondo § fattor] di valitazions riportati nelle tab

nel Regolamento per Patiribusione delPindennith per specifiche responsabilita.

Art, 26
Compit] che comportans particolari responsabilitd (art. 36 CCNL 2004)

Per i dipendenti eni sono state attribuite con atto formale specifiche responsabilita, per i compiti e le
17, comma 2, fett. i) def CONL 1.4.1999, integrato dall’art. 36

funzioni, come individuate dalP’art.
‘indennitd, cumulabile con quella del precedente articols nella

det CCNL 22.1.2004, & provista un
misura massima di € 300 annui.

-1 Deserlione Aol spectfiche:riSpongabiie, compii s fogont - T Indenuita- |
Utiiciale i stato.civilé e anageafe -, - 77 T o e T e
Ufileslowle: [~ T e
@H@“gﬂﬁil?:ﬁ‘?f:ﬁbﬁi R T 6300,00
Addeﬁoagh“fﬂmmwoﬂlcofpummﬂ T T E300,00 - E
Responsabile dtarchivi Iformaticl .+, = - 5 €3000077
PerSale 230ei al e & profecons v~ e

3. La presente indennitd & destinata aj dipendenti realmenie adib

pertanio, Ia sua corresponsione & subordinata l!

prevalenza e di continuita,
/ S T

iti alle attivii sopra indicote X
'esercizio effettivo delle funzioni, con carattere di

e =0,

ey
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4,

5.

Ad ogni divendents non pub essere attribuits pit di upa indenniti pet specifichs responsabilits di

cui al presente articolo, .
L’attribuzione dell’indennits & snnyale d & liquidata mensilmente.
La presente indennita non & cumulabile con Pindennita di epi all’art. 24,

Art, 27

Progressioni economiche orizzontale nellambito della categoria,

1 presents articolo discipling Pistituto defla progressions economica orizzontale (PEQ),

La progressione economica orizzontale si realizza nel rispetto degli specifie] criters analiticamente
dettagliati dal’art. 5 de] CCNL 31.3.1999 per ogni categoria del personale,

La disciplina contrattuale e dj legge dispone che Ie progressioni economiche sono atiribuite in modo
selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze
professionali ed ai rigultati individuali e collettivi rilevati dal sistema dj valutazions,

Le progressioni econontiche orizzontali sono attribuite annualmente solo nel €aso in cui non rigylti
negativo il rapporto tra entrate ed uscite di ceratters stabile e nel rispetio deila normativa vigente

in materia,
Le parti convengono che, in applicazione dellart. 5 de] CCNL del 31.3.1999, i criters per

Feffettuazione delle progressioni economiche orizzontali nelle diverss categoric sono i seguenti:

a} ai finl della progressione economica affa posizione immediatamente Successivg delia
categoria di appartenenza & richiesto, come requisito per Ia partecipazione allg relatiya
selezione, un’anzianitd di servizio dj almeno ventiquatiro mesi al 31 dicembre dell’anno
precedente Ia selezione. Per ji personale pervemito con procedure di mobilita aj sensi del

D.Lgsl65/2001 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, {1 eriterio dei ventiquattro mes;

di anzianitd di servizio & da ritenersi valido anche nel caso di anzianity acquisita, anche

parzialmente, in altro ente del comparto,

b) 12 progressione economica & attribuit ai-dipendenti che hanno conseguito i punteggio pin
alio all’interno della propria categorla come risultante dalla scheds o valutazione
individuale (PEQ) adottata con Ia metodologia permanente di valutazione

€} & parifd di punteggio finale, costituisce criterio priovitario 1 valore medio dej punteggi
atiribuiti nelle schede di valutazione de biennio precedents a quello relativo all’apno dj
eventuale atiribuzione della progressione, in ordine decrescente; nel casg fssenza
prohmgata, ad esempio per materniti, vengono prese in considerazione le valutazgioni

esistenti escludendo quelle relative al periodo di assenza;
d)  in caso di ulteriore parita viene dats In precedenza al dipandente con Pt anzianith di servizip

nella posizione economica, nel caso d ulteriore parits al piiy anziano dj etd;
e} le progression} hanno decorrenza da) | gennai dell’anno di selezione,

vl FaL 07@4
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Art. 28
Risorse destinate a compensare le performance orpanizzativa e individuale
applicazione del disposto dell’art. 4, comma

1. Ladisciplina confenuta nei segusnti commi costitufsce I
def sistemi di

2, lettera b) del CCNL dell’1.4.1999, refativo alla definizione def criteri general
incentivazione del personale, dei eriteri generali delle metodologie di vatutazione def personale e dei
criter] di ripartizione delle risorse destinate ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dej
serviz. _
2. Lavalutazione della performance dei dipendenti & effettuata con cadenza annuale & i riferisce;
o al contributo assicurato alla perjormance organizzativa (dell"Unit2 Organizzativs di
gppartenenza)
+ &l raggiungimento di obistivi individasli ¢/0 di gruppo assegnati annusimente dal
Dirigente che potr2 adottarc specifici piani di lavoro interno, con lo SCOpo precipuo di

articolare ulteriormente I struttors degli abietiivi individnali,

* ai comporfamenti organizzativi, intesi quali fattori di valutazione che hanno natura

prevalentemente qualitativa, con una componente soggeitiva.
3. La valutazione del personale dipendente avviene sulla base di una scheda di valutazione clie st
allega al CCDI che tisne conto def fre ambiti dj valutazione su indicatl ai quali viene attribuito un

S—

peso differente in relazione slla categoria givridica di appartenenzas
H

CATEGORFA i
Al B | ¢ B i
PESO ‘f

| PERFORMANCE DI U.0, (Setrore/Servizio appertenenz) | 25 | 30 3 | 30
| OBIETTIVI INDIVIDUALL F/O DE GRUPFO 5| 10 5 | 20}
" | COMPORTAMENT! GRGANIZZATIVE 70 |60 50 30 :
I TOTALE| 100 | 100 | 100 wo‘} %

La valutazione delia performance organizzativg & collegata agli ositi conscguili a livello dj
Unita Organizzativa di appartenenza, sulla base del grado di raggiungimento degli obicttivi de}
Setiore o def Servizip, Essa ha un pesc differente per le quatiro categorie e tende a crescers con
["aumentare delle stesse,

La valutazione della performance individuale d
del’Unitd Organizzativa cui i} dipendente & assegnato

/ | .Cj{f‘_ ﬁ“ e F?L%j‘ﬂif |
@L;\A/% M % “ M ATy Q:M%PMH N

el dipendente & effettuata dal Dirigente
. I Dirigente pud essere coadiuvato dai




titolari di posizione organizzativa /alta professionalith o dai responsabili di servizio,
Il peso degli obiettivi individuali efo dj gruppe aumenta al crescere della categoria

professicnale di appartenenza. _
La valutazione def comporramenti organizzatiyi verra effettuata sulla base di specifiei fattord

di valutezione inseriti nel sistema di valutazione adoitato dall’Ente.

4. Le risorse di cui at cornma 1, sono assegnate a ciascuna Area secondo | seguenti criteyi:
a) il numero dei dipendenti dell'Ente, con esclusione def Htolart di posizione organizzativa,
& suddiviso per categotia. Il caleolo & effetinato tenendo conto del personale con rapporto

di lavoro a tempo parzisle, che 2 computato in proporzione alla durata del parf-time, ¢
caleolate per i mesi di prevedibile

delle previsioni occupazionali defl'anno che sono
servizio;

b) il numero dei dipendenti appartenent] ad ogni categoria (Ny) & moltiplicato per il
parametro di riferimento (Poy) contenuto nelfa seguente tabella oftenendo 1 rsultate

(Qear):
Categoria Parametro (P}

A 110 !

B 120 |

C ’ 130 £

D J 140 i

Negt * P = Qcat} f

I'risultatf ottenuti per ogni eategoria sono sommati (ZQc)

H

¢) Ie risorse complessivemente destinate allg Performance organizzativa ed individuale B
sono divise per il valore complessivo di cui af punto precedente oftenendo un imporfo

unitario {¢)

B/EQuu =0

il parametro tiferito a efascuna
assooiato al personale appartenente ad ogni Area (Py,;
in tal modo sf ottiene il budget di risorse assegnato a ciascun Ares (B Aren}

* Py (Area) = B (Aren) Ui 7L @fM

d) tale importo wnitario (¢) &, infine, moltiplicato por
categoria, di cuf al punto b) (Puy),
Area),




3. Le risorse per compensare la performance di ciascuna Area o 1a valutazione delle prestaziont

individuali sono ripattite tra il refativo persomale in funzione degli esiti delle schede di valutazione

inserite nel sistema di misurazione e valutazione del personale dipendente, syifa base delle

percentuali sotto indicate;

| L % di attribuzione .
| 100% | 80% | 6% | 0% | Categoria
| Punteggio finale | 100 o |84-75 | 74-60 | <60 | AB.CyD

gente sistema di valuinaione,

6. Il dipendente, in merito ail’esito della votazione agisce secondo i vi
ndo destinato al bomys perle

Le eventuali economie rispetio al budget iniziale, costituiranng il fo

eccellenze, definito nel sistema di tisurazione e valutzzione del personate dipendente adotizie

dall’Ente,
Al personale in servizio a tempo parziale, nonchs agli assunti ¢ cessati dal servizio in corsp d°

Yerogazione delle risorse di cyi al presente articolo sono corrisposte in misura Proporzionais in
relazione rispettivamente alla durata de) confratto part-time e ai mesi di servizio prestati.

anno,

Art, 29

Risorse che specifiche dispesizioni di lsgge finalizzano ally incentivazione di prestazion; o di

risnltati del personala

I. L’art.15, comma 1, letiera k), del CCONL dell’1.4.1999 comprende le risorse derivanti

dall’applicazione delle disposizioni nowmetive relative a
progettazione di opere pubbliche (ast. 92, commi 5 ¢ 6 del D.Lgs 163/2006 o successive

*

modifiche ed infegrazioni);
accertamenti di contrasto all*evasione LC.L (art. 3, comma 57, legge 662/96)

*  rilevazioni statistiche in favore dell’ISTAT

*  avvocstura interna .
2. Al Punzionari Avvocati {cat. D3) in servizio presso P'Ente che sono destinatari dej compensi

professionali di BYvocatura, in case di affidamento df incarico di area di posizione organizzativg efo

slta professionalits, speftano le sotio eclencate quote della retribuzione di risultato definita a

conclusione delle.procedurs di valutazione: C?
24
o

06 i




2} in caso di comresponsione di compensi professionali in misura inferiore 0 uguale g €

3.600,00 spetta I'intera retribuzione di risnltato;
b) in caso di corresponsione di compensi professionali tra € 5.001,00 e € 7.000,00 Iz

retribuzione di risuftato spettante viene decyriata del 30%:
¢} in caso di cotresponsione di compensi professionalj fra € 7.001,00 e € 10.000,00 12

retribuzione di risultato Spettante viene decurtata del 50%;

d} in caso di corresponsione di compensi professionali superiori a € 10.800
attribuzione della retribuzione di risultato,

,00 I Funzicnar

Avvaocati {cat. D3) sone esclusi dall®
3. La retribuzione di risultato non erogata in tutto ¢ in parte per il verificarsi delle condizioni di cuj ai
precedente comma, rimane nella disponibilita del fondo “risorse per le polifiche di SViluppo delfe

risorse umarne e delia produttivita”,

Le risorse destinate, che specifiche disposizioni dj
saranno quindi determinate nel lnro effettivo importo sofg 2

per le finalita che Jo specifiche

legge finalizzano allincentivazione gi

prestazioni o di risultati deal personals,
consuntivo e corrispondono a quelle effettivamente utilizeate

disposizioni di legge prevedona.

Art, 36

Risorse destinate ai messj notificatori in applicazione dell'art, 54 del CCNL del 14.9.2000

14.9.2000 si prevede che una quota parte del rimborso

1. [In applicazione dell'art, 54 de} CCNL del
defle spese di ogni notificazions di sy delf'amminisirazione finanziaria, quantificata eon

deliberazione di Giunta Comumale 1° 54 de] 04/04/2611 come modificats dallz deliberazione 1 156

del 06/1172012, sia destinata al Yerogazione di incentivi 2 favore dei messi notificatori,
Ad ogai messo notificatore & destinata [a quota percentuale in precedenza indicata in funzione delle

notificazioni effettuate,

Art, 31
ppo delle risorse nmane e per iz

Ripartizione del fondo destinato per le politiche di svilu
depurazions

produttivitd a seguito dol processo df

II fondo destinato alle politiche dj sviluppo delle risorse umane ed alla produttivit, per gli annj

2013 ¢ 2015 & definito nell’allegato W UL T2

| i&ﬁf DGl
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N0 SUCCessivo in applicazions deli'ar 31,

comma 3, def CCNL del 2004, nef Jipyisi del rispetto della normativa Vigente,

TITOLG viI
Disposizioni finali

Art. 32
Personale in distacco sindacaie
rt. 39 del CCNL. del 22. 1.2004, i1 personale

L. Al fini defl'applicazione della disciplina contenuta nelf’a
7.8.1998 e susccessive integrazioni, olere a

in distacco sindacale af sensi dell'art, 5 do] CCNQ del

per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivity del presente contratio ma é
vengono computate dai singoli enti af finj del Toro rimborso secando Ja disciplina contenuts negli H
articoli 142 15 del CCNQ del 7.8.1998 6 nella vigente lepislazione, ;
A3 !

Disposizione finale é

I, Per quanto non previsto dal Presente CCDI in refazione aghi istitys; dallo stesso disciplinati 5 rinvia i

alle disposizioni dej contratt collettivi nazionali di lavorg atfualmente vigenti,
2. Le disposizioni contenute in precedenti contratyi collettivi decenteati integrativi nelfe materie non

disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacta sing gl loro sostimzione fatio

salvo quanto disposto ne] precedents art, 31, commal.
4 %g e
C M‘{ %{/
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C.CNEL,
01/04/1959

ex lett, b) fondo

X fett. &) fondo peria progdy
tielioramento dop servlzi

ncl'anno 1998 4 trattamento

Att, 14 comnma 4 - tiduzione 397, risorse degfinate al
lavoro straordinario anng 1990

At 15 commg 1 lettern a) Tisorse €Xat 31 comma 3

perla rettuneraziong oy pariicolar;
condizioni dy disagio pericoly v danng

Hivitd eollgtitvg ¢ per it

Art. 15 commg | lettera &) rig

et S A\ bty s

OTR¢ apeinntive destinate
EConomien accessorip

determinaio

npiego risorss stabili per H finanziamenty degli istitys
aventi carattere dj Lerterza 0 stability ]
na 2 « letierg b} Fondo per tg Rrograssion|
ded parsonate 5 tempo Indeterm, g

determinatn

posizionj organizzative

€ 154.849,05
——— ]

€  9.865,83

An. 33 CUMmMa 4 - richlamg fabella D Indennita gf
Somparts: dat Personale 5 tempo indeterm, £

totale g)
Implego risayse stabil per i) finanzlamento degli istituti

sventi carattere o oventualitx o Yariabilit;
indennita o umoe e reperibilia &X art, 24

]

r———

e e
€ 85.646,26

€ 250.165,14
SRt

b

16.145,97 [

indsnnita g disagio

€ 70.892,54

S
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Att. 15 comma | lettera &) rispar; 4f Eestione destingt;
nellanne 1008 al trattamentq Coonomico aceessorio

P -..na?. indennia i rischia

Arf. 10 Indennid Ajz Eﬂwﬂﬁ:mﬁf delibera G5
fisorse destinate per Ty RN TET: comm
1998 ai m_swnu.w.zmao dedl'istinito def LED. 5

@ 3 indennity Parsonale ex Gualifica Vi € 182337
privl di POy, e
Art. 15 cotmma [ lettera bt} tlsorse destinate of

AfL 17, eotouna 2 Jep D (indennita di stato civilg, 25,«_&.,5‘
ributi, protexipne civile ecc)

. _ € 767500

art. 17, comimg 2 lettd) { specificha responsabilits

Axt. 15 commg | tettera jy rizome pari allo {1,529 monte
salari anng 1997 pariag 5.819.595,156 =g
u.aau.muo.oo

delibera G.¢. n, 128 del 5. 09.2013 H
— € 4700222
Y " I - e Intl-l.llll;l.[
At 15 fomma 3 rigorse g destinare o Inetement; deitn
dotazione organica in relazione allattivazione s ttuovi .
servizl efo accrescimente degli esisten; dall'01/01/04 art36 CCNL 1 4.09.2000 i dennita maneggio valor
€ 223600
- _ . - _ S e aiuiad bt

At 15 comma 5 risorse dz destinare g nerementi dally
dotazione organica in relazione all'zttivaziong g nuovi

Servizi efp actregeimento degli esistent dall'01/o1 /04

To.z.r

057101001

AT, 4 compmg 1 incremento E1% del monge salari anng
199 parja s 5.7 358151 = ¢ u.wmc.qmrac
At 4 comme 2 rocupeno RIA ¢ asseeni pergongH

Bequisity af fondg Personale cessato gop decorrenzy
81012000

Totale b)| € Aae.cma..f«

—— IrJz..lli-fiJl..i.'.lllilr'ffr}J ppan T
compens] ncentivany la produttiviey ed i mighotamenio del

servizf
.lf_] — | 24250078

Couccholy L 7, ﬂ%

o

.’}ﬁ\mw Qﬂf pga?\-. L.v



—— e At

Risparmi derivany dallapplicazlone dell'art,
comma 1

Porte Torres |y 14.02.2014

Le parti convengong che in sede df i

Quidazions » saldo defle Indennita, Come risultang ripartire,
Personale dipg ndente avente

i

qualora dovesserg emergere delle uiterior
dititto, taji somme saranno prelevate daf fondo desiinato alla produtty



Art4 comma 2 recupero R1A o assegni personal;
Bequisiti al fondg personale cessate oy decorrenza gen.
die. 2002 4.461.69
A4 comua 2 recupero RIA e asseeni persony]]
i 4.081,75
4.185 46
3.716,93
60,33
0 personale osssato anng 2007 8.265,37
A4 comma 3 =eupeto RJA ¢ assegni personali
2cquisiti al fando ergonale cessate anng 2008 € __ 698038
C.CNL, Art. 32 commg 1 incremento 0,62% dej ntonte salag
22/01/2004

23.172,23
Art 32 comma 3 naremento 0,509 de monte gafari
| anto 200) patia € 3.737.456,21 18.687,28
Incrementa 0,20% ds] monte saleri 200] € w.uuu“aumuu_
X 0.20% Alte profe;

sslonalit decortenag 01/01/2004 7474.91

Incremento della risorse art, 33 comma 4 Jeit. 7)
indenrnity dj eomparto annp 2002

6.893 60
Al . . |Ir||i'1l‘-ll.l
C.CNEL, ART. 4 comma 1 incremento 0,50% daj M0fts galari
0970512005 i .188, 242, ——— ] e ]
a0n0 2003 parj a € 4,158 333 20.942,67 :
Applionzione dichismzione o verbalen, 4 def CLNL del 9512005 {
inaremento fondg defla differenas ticonoseiute af Petsonale dj wues e

posiriond Svluppo del sisterna, dj classificazions) beneficlo g rgime

5.311,88 . —e e ]
Anplicazione del C.oR T 11042005 increcaente Tonde delin T =
n.Swu.as riconoaciuty ) personale df tage |u Pogizieni g sviluppg der
CCNL. § 1.04.20080s1;tesra di elassifigagt, 3.900,80
C.CNL3 1/07/2009
€ 202802

—— e ] e
€ 745757
€ 59329513

\ JOTALE TMPIEGO RISORSE anno 2413] € 643.654,31

AT B




