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1L MESSO COMUNARE

COMUNEDIPORTO TORRES
PROVINCIA DI SASSARI
Piazza Umberto I
C.F. 00252040902
AREA OOQ.I, SERVIZI GENERALI, PERSONALE, CULTURA,
SPORT, SPETTACOLO, ISTRUZIONE, SOCIALE

AT

Verbale di riunione n° 1 per la selezione di 510 volontari da impiegare in progetti di servizio civile nazionale nella
Regione Autonoma della Sardegna, di cui n. 4 volontari nel progetto “A Porte Aperte 2” di Porto Torres.

il giorno 22 del mese di gennaio, defl'anno duemilaquattordici, presse la casa comunale, alle ore 11.00
premesse e considerato che:

1. con determinazione regionale n. 603 del 25.06.2013 della Direzione Generale — Servizio Elettorale, Volontariato e
Pari Opportunitd & stata pubblicata la graduatoria dei progetti di SCN anno 2013 dove all’Allegato “A” risulta
ammesso il progetto “A Porte Aperte 2” sviluppato secondo le indicazioni del prontuario di cui al DPCM 04.11.2009
e indicante le procedure selettive per la selezione dei volontari da impiegare nei progetti di Servizio Civile Nazionale
secondo quanto disposto dall’art. 8 del D.gs. n. 77 del 2002 e dall’allegato 4 al bando di selezione in oggetto,
pubbiicato sul GURI n. 81 del 11.10.2013 4° Serie Speciale - Concorsi ed Esami e comprensivo di 9 articoli, delle
note esplicative al bando e degli allegati 1, 2,3, 4.

2. con DPCM del 04.12.2013 sono stati riaperti i termini per la presentazione delle domande, di cui al bando in oggetto,
per gli stranieri in possesso dei requisiti che dovranno pervenire all’ente che realizza il progetto prescelto entro e non
oltre le ore 14.00 del 16/ 12/2013, in esecuzione dell’ordinanza del Tribunale di Milano r.g. 14219/2013.

3. con propria precedente determinazione . 92 del 27.11.2013 & stata nominata la commissione giudicatrice per
valutazione dei candidati del progetto servizio civile nazionale “A Porte Aperte 2,

4. al bando di gara per la selezione di 510 volontari da impiegare in progetti di servizio civile nazionale nella Regione
Autonoma della Sardegna, di cui n. 4 volontari nel progetto di Porto Torres & stata data diffusione tramite
pubblicazione on line sul sito Www.comune.porto-torres.ss.it, nell’area dedicata al SCN e nell’area dedicata alla
pubblicazione dei bandi di gara ¢ contratti, in data 07.10.2013, tramite pubblicazione sul quotidiano locale “La Nuova
Sardegna” ~ Cronaca di Porto Torres in data 09.10.2013 e con richiamo in data 10.12.2013, tramite pubblicazione
nella bacheca del SIL Sardegna in data 10.10.2013, tramite I’affissione di locandine in tutti gli uffici pubblici cittadini
e il coinvolgimento dell’URP comunale, del Cesil e del Centro Orientamento dell’Universita degli Studi di Sassari,
come da articolo 16 del progetto presentato da questo ente.

5. entro i termini posti quale data di ricezione ultima delle domande di selezione, ossia le ore 14.00 del giomno
04.11.2013 {a decorrere dal 04.10.2013) per i soli cittadini italiani e le ore 14.00 del giorno 16.12.2013 (a decorrere
dal 04.12.2013) per i soli cittadini stranieri, risultano pervenute al protocollo dell’ente n. 34 domande dj
partecipazione.

Ii Presidente

verificata la composizione della Commissione di selezione, nominata con determinazione n. 92 del 27.11.2013 cosi come
segue;

. Franco Giuseppe Satta, Dirigente dell’Area Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio Economato e ad
interim dei Servizi istruzione e Sociale del Comune di Porto Torres — Presidente:

2. Angela Maria Pira, dipendente a tempo determinato dell’ Agenzia Regionale del Lavoro in comando al Comune
di Porto Torres presso lo sportello SIOL, orientatore;

3. Bruna Comazzetto, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Porto Torres, delegata di funzione con
incarico di responsabilita per i Servizi Sociali — parte amministrativa — e Scolastici;

Le funzioni di segretario della Commissione esaminatrice sono svolte dalla D.ssa Monica Manca, dipendente a tempo
determinato dell’ Agenzia Regionale del Lavoro in comando al Comune di Porto Torres presso lo sportello SIOL,

Tutti noti e idonei




I! Presidente

Con Pausilio della comuissione, da pertanto avvio alle operazioni di verifica della documentazione pervenuta; durante
tale fase di verifica si & reso necessario contattare telefonicamente alcuni aspiranti per alcune delucidazioni sulla
documentazione presentata.

Al termine della fase di verifica si constata quanto segue, come da elenchi allegati:
a) progetto a porte aperte ammessi: 23;

b} progetto a porte aperte esclusi dalla partecipazione alla selezione pet vizi non sanabili rispetto a quanto richiesto
dal bando di selezione: 11.

La commissione

Precisa altresi quanto segue:

1. i criteri per le prove selettive sono stati individuati all’interno del progetto “A PORTE APERTE 2” e che, ai fini
della selezione vengono utilizzati, come indicato nel progetto medesimo i criteri di cui alla Determinazione del
Direttore Generale UNSC n. 173 dell’11.06.2009. Pertanto, il punteggio massimo ottenibile per ogni candidato
sara pari a 110 punti (come da tabella riassuntiva sotto riportata — TAB, A).

TAB. A~ CRITERI UNSC Punteggio massimo
attribuibile
A. COLLOQUIO 60
B. TITOLL
Lb PRECEDENTI ESPERIENZE 30
2.6 TITOLY DI STUDIO $
3.b PROFESSIONALI 4
4.b ESPERIENZE AGGIUNTIVE 4
5.b ALTRE CONOSCENZE 4
TOTALE TITOLI 50
TOTALE PUNTEGGIO (A+B) 110
2. ititoli informatici verranno valutati nella voce “titoli professionali” mentre le competenze informatiche acquisite

durante un percorso scolastico o formativo, derivanti da titolo di studio gid stimato, verranno valutate nella voce
“altre conoscenze™ come da tabella sopra riportata;

3. per le domande presentate con PEC, si precisa, che ai sensi dell’art. 21, comma 2, del D.Igs. n. 82/2005 e
dell’art. 16-bis della legge 2/2009 I’inoitro deve avvenire con posta elettronica certificata di cui ¢ titolare
interessato allegando tutta la documentazione richiesta dall’Ente selezionatore in formato pdf, affinché
I’istanza possa essere ritenuta valida, regolarmente sottoscritta e Pautore della stessa identificato;

4. le motivazioni inerenti I’esciusione aila selezione verranno effettuate agli interessati ai sensi dellart. 5 del bando
nazionale per il servizio civile mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Porto Totres, analoga
modalita verra seguita per le eventuali comunicazioni di integrazione alle domande ammesse al bando;

5. procede alla pubblicazione, in data 27.01.2014 all’albo pretorio dell’ente e sul sito del’ente WWW.comune.potto-
torres.ss.it (nell’area dedicata al SCN e nell’area dedicata alla pubblicazione dei bandi di gara e contratti),
elenco degli ammessi e degli esclusi al colloquio di selezione per n. 4 posti di volontario per il progetto «
Porte Aperte 2” di Servizio Civile Nazionale presso il Comune di Porto Torres nonché e date di svolgimento
delle prove,

NOMINATIVI DEGLI AMMESSK ALLA SELEZIONE PER IL PROGETTO “A PORTE APERTE 2”;

N DATA E LUOGO Di

PRO'GR. COGNOME NOME NASCITA NOTE
1 BASSO EDOARDO ALGHERO IL 02/10/1987 AMMESSO

2 CAPASS0O VITTORIA CATANIA IL07/12/1991 AMMESSO




3 CARTA FRANCESCO SASSARI IL 15/05/1990 AMMESSO
4 COSSEDDU MARIA CHIARA SASSARI L, 21/11/1985 AMMESSO
5 cQossuy FEDERICA SASSARIIL 11/11/1993 AMMESSC
& DEDOLA DANIELA SASSARI IL 12/01/1985 AMMESSO
7 DELCGU SIEVIA ALGHERO IL 06/11/1987 AMMESSO
8 GASPA NICCLA SASSARIIL 10/03/1893 AMMESSO
9 GREZZA ANTONIO SASSARE IL 05/11/1984 AMMESSO
10 LORIGA MARINA SASSARI IL 30/09/1985 AMMESSO
11 Luw GIOVANNI SASSARI IL 25/08/1986 AMMESSO
12 MIGHEL# GABRIELE SASSARI IL 15/02/1992 AMMESSO
13 MILANO VALENTINA SASSAR!IL 27/11/1991 AMMESSO
14 NUVOLI STEFANO SASSARI IL 19/02/1990 AMMESSO
18 OLIA ANTONIO SALVATORE SASSARI IL 03/02/1990 AMMESS0O
16 PINTUS GABRIELLA SASSARI L 08/09/1989 AMMESSQ
17 SANNA MARIA PAOLA SASSARI L 28/05/1986 AMMESS30O
18 SANNINO DANIELA SASSARI IL 07/08/1892 AMMESSO
19 SASSU FABIO SASSARI IL 20/62/1991 AMMESSO
20 SATTA FRANCESCO SASSARI IL 30/08/1987 AMMESSO
21 SINI LuiGl SASSARI IL 10/04/1988 AMMESSO
2? SULAS STEFANIA QZIERI 1L 20/05/1989 AMMESSO
23 ZIBETTI VINCENZO SASSAR| IL 20/12/1985 AMMESSO

NOMINATIVI DEGLI ESCLUSI DALLA SELEZIONE PER IL, PROGETTO “A PORTE APERTE 2*:

DATAE LUOGC DI -

PROGR. | COGNOME NOME NASCITA MOTIVAZIONE DI ESCLUSIONE
VOCE 21 DEL PROGETTO (requisiti richiesti ai candlitati per la
paitecipazione al progetto oltre quelli richiesti dalla legge 6
marzo 2001, n. 64) - -ASSENZA DELLA CERTIFICAZIONE
1 ANGIOI GIULIA SASSARI IL 27/10/1985 INFORMATICA




CABRAS

PACLO

SASSARI IL 67/03/1988

ART. 4 DEL BANDO DI SELEZIONE - ASSENZA Di
FOTOCCOPIA DI REGOLARE DOCUMENTO D'IDENTITA'
PERSONALE E VOCE 21 DEL PROGETTO (reguisiti richiesti
ai canditati per la partecipazione al progetto olfre quelli richiest
dalla legge 6 marzo 2001, n. §4) - ASSENZA DELLA
CERTIFICAZIONE INFORMATICA

CANU

ROBERTA

SASSARI IL 17/63/1992

ART. 4 DEL BANDG DI SELEZIONE - ASSENZA DI
FOTOCOPIA DI REGOLARE DOCUMENTO D'IDENTITA'
PERSONALE

CORVO

ANDREA

SASSARI IL 30/05/1987

VOCE 21 DEL PROGETTQ (requisiti richiesti ai canditati per Ia
partecipazione al progetto oltre quelli richiesti dalla legge &
marzo 2001, n, 84) - ASSENZA DELLA CERTIFICAZIONE
INFORMATICA

DELOGU

CHIARA

MANTOVA IL 24/05/1989

VOCE 21 DEL PROGETTQ (requisiti richiest ai canditati per fa
partecipazione al progetto oltre quelli richiesti dalla legge &
marzo 2007, n. 64) - ASSENZA DELLA CERTIFICAZIONE
INFORMATICA

FANAI

ALESSANDRA

SASSARI IL. 24/0911591

VOCE 21 DEL PROGETTO (requisiti richiesti ai canditati per la
partecipazione al progetio oltre quelli richiesti dalla legge &
marzo 2001, n. 64) - ASSENZA DELLA CERTIFICAZICNE
INFORMATICA

FARA

ANTONELLA

SASSARI IL 03/02/1987

VOCE 21 DEL PROGETTO {requisiti richiesti ai canditati per la
partecipazione al progetto oftre quelli richiesti dalla legge 6
marzo 2001, n. 64) - ASSENZA DELLA CERTIFICAZIONE
INFORMATICA

MANCA

CARLA

SASSARI IL 25/04/1986

ART. 4 PUNTQ 1) DEL BANDO DI SELEZIONE - INVIO
DOCUMENTAZIONE DA POSTA ELETTRONICA ORDINARIA
E NON CERTIFICATA E VOCE 21 DEL PROGETTO (requisiti
richiesti ai canditati per la Partecipazione al progetto oltre quelli
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64} - ASSENZA DELLA
CERTIFICAZIONE INFORMATICA

SECCI

ZAIRA

SORGONO IL, 02/06/1985

VOCE 21 DEL PROGETTO {requisiti richiesti ai canditati per la
partecipazione al progetto olire quelli richiesti dalla legge &
marzo 2001, n. 64) - ASSENZA DELLA CERTIFICAZIONE
INFORMATICA

10

SOGGIA

MARIA LUISA

SASSARI IL 03/10/1987

VOCE 21 DEL PROGETTO {requisiti richiesti ai canditati per la
partecipazione al progetto oltre quelli richiesti dalla legge &
marzo 2001, n. 64) - ASSENZA DELLA CERTIFICAZIONE
INFORMATICA

11

SCLETTA

GIULIA

SASSARLIL 11/02/1994

ART. 4 DEL BANDO DI SELEZIONE - ASSENZA DI
FOTOCOPIA DI REGOLARE DOCUMENTO DIDENTITA'
PERSONALE E VOCE 21 DEL PROGETTO (requisiti richiesti
ai canditati per la partecipazione al progetto oltre quelli richiesti
dalla legge 6 marzo 2001, n. 64) - ASSENZA DELLA
CERTIFICAZIONE INFORMATICA

i candidati ammessi al colloquio di selezione dovranno presentarsi nella sede, nel
di un idoneo_documento di ticonoscimento in_corso di validita, I candidati sono

La commissione da inoltre atto che

I"esclusione dalla graduatoria degli idonei. Il diario della prova di selezione & cosi articolato:

Colloquio selettivo per il Progetto “A Porte Aperte 27

il giorno 04/02/2014 alle ore 9.00 presso la sede dei Se

sono convocatt alle ore 9.00 in ordine alfabetico dalla lettera A alla lettera L;

il giorno 05/02/2014 alle ore 9.00 presso la sede dei Servizi Sociali in Viale delie Vigne n. 5. I candidati

sono convocati alle ore 9.00 in ordine alfabetico daila lettera M alla lettera Z;
1l presente verbale si compone di n. 4 pagine,

Il Presidente
I Componenti
1] Segretario verbalizzante
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Letto, approvato e sottoseritto
r\

&gm @{b @x\?p&gw

giorno e nell’ora stabiliti muniti
tenuti a sostenere la prova pena

rvizi Sociali in Viale delle Vigne n. 5. I candidati




