COMUNEDIPORTO TORRES
PROVINCIA DI SASSARI
Piazza Umberto [
C.F. 00252040902
AREA OO.11, SERVIZI GENERALIL PERSONALE, CULTURA,
SPORT, SPETTACOLO, ISTRUZIONE, SOCIALE

Verbale di riunione n° 2 per la selezione di 510 volontari da impiegare in progetti di servizio civile nazionale
nella Regione Autonoma della Sardegna, di cui n. 4 volontari nel progetio “ A Porte Aperte 2” de! Comune di
Porto Torres. Valutazione dei txtoll

Il giorno 30 del mese di gennaio, deEl'q;mo duemllaquattordm presso la casa comunale, alle ore 9,30
premesso ¢ considerato che:

1. con precedente propria determinazione n. 92 del 27.11.2013 & stata nominata la commissione giudicatrice per
valutazione dei candidati del progetto di servizio civile nazionale “A Porte Aperte 27;

2.-con precedente-propria-determinazione n. 1 del 24.01.2014 sono state definite le procedure selettive per la selezione
dei volontari da impiegare nei progetti di Servizio Civile Nazionale secondo quanto disposto dal sopra citato atto e
dall’allegato 4 al bando di selezione per I'individuazione di 510 volontari da impiegare in progetti di SCN nella
R.A.S., pubblicato sul GURI n. 81 del 11.10.2013 4° Serie Speciale - Concorsi ed Esami ¢ comprensivo di 9 articoli,
delle note esplicative al bando ¢ degli allegati 1, 2, 3, 4;

3. nel proprio precedente verbale n° 1 del 22.01.2014 risultano i criteri per le prove selettive e I’elenco degli ammessi ¢
degli esclusi {con annesse le motivazioni inerenti "esclusione) al colloguio di selezione per n. 4 posti di volontario
da inserire nel progetto in oggetto.

11 Presidente
verificata la composizione della Commissione di selezione, nominata come segue:

1. Franco Giuseppe Satta, Dirigente dell’ Area Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio Economato ¢ ad
interim dei Servizi istruzione e Sociale del Comune di Porto Totres — Presidente;

2. Angela Maria Pira, dipendente a tempo determinato dell’Agenzia Regionale del Lavoro in comando al
Comune di Porto Torres presso lo sportello SIOL, orientatore;

3. Bruna Comazzetto, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Porto Torres, delegata di funzione con
incarico di responsabilitd per i Servizi Sociali — parte amministrativa - e Scolastici;

Le funzioni di segretario della Commissione esaminatrice sono svolte dalla D.ssa Monica Manca, dipendente a tempo
determinato dell’ Agenzia Regionale del Lavoro in comando al Comune di Porto Torres presso lo sportello SIOL.

Tutti noti ¢ idonei
Dato atto che non sussistono cause di incompatibilita per alcuno dei commissari ai sensi dell’art. 51 del cpe.

Il Presidente

» prende atto che gli elementi di valutazione e i punteggi adottati dalla commissione esaminatrice coincidono
con quelli riportati nell’Avviso di selezione di 510 volontari da impiegare in progeiti di servizio civile
nazionale nella Regione Autonoma della Sardegna pubblicato sul GURI n. 81 del 11.10,2013 4° Sene Specaale
- Concorsi ed Esami e con I’ Allegato [ del Decreto n. 173 dell’11 giugno 2009;

* con lausilio della commissione esaminatrice da pertanto avvio alle operazioni di verifica dei titoli e delle
precedenti esperienze per coloro che sono stati ammessi al colloquio di selezione, come da precedente verbale,
tenuto conto degli elementi di valutazione ¢ dei puntegei riportati nella griglia di valutazione cost come di

seguito descritta:
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VALUTAZIONE DEI TITOLI E PRECEDENTI ESPERIENZE — PUNTEGGIO MASSIMO: 50

- VALUTAZIONE TITOLI PORTO TORRES
@ [A PORTE APERTE 2] )
COGNOME E NOME i’ DATA DI NASCITA VALUTAZIONE FINALE
A()+B( )=
A. PRECEDENTI ESPERIENZE (massimo 30 punti)
Periodo MAX valutabile 12 mesi DETTAGLIO E PERIODO coef./mese | MESI | TOT
Precedentiesperienze-c/o-Ente che realizza-it progetto -l b
1,00
Precedenti esperienze nello stesso settore del progetto c/o Enti diversi da
quello che realizza il progetto
0,75
Precedenti esperienze in settori diversi ¢/o Ente che realizza il progetto
0,50
Precedenti esperienze in settori amaloghi ¢/o Enti diversi da quello che
realizza il progetto
0,25
TOYALE A. PRECEDENTI ESPERIENZE

B. TITOLI DI STUPIQ, PROFESSIONALI ESPERIENZE AGGIUNTIVE NON YALUTATE IN PRECEDENZA E
ALTRE CONOSCENZE (massimo 20 punti}

TITOLE DI STUDIQ (Valutare SOLQ il titelo pilt elevato)

DETTAGLIO Punti | TOT
Laurea ATTINENTE 3
Laurca NON ATTINENTE 7
Laurea triennale ATTINENTE 7
Laurea triennale NON ATTINENTE 6
Diploma ATTINENTE 6
Diploma NON ATTINENTE : 5

TITOLI PROFESSIONALI (Valutare SOLO il titolo pil elevato)

ATTINENTE ECDL=4 Max 4
CORSI INFORMATICA EXTRACURRICULARI= 4
CORSI EXTRACURRICULARI CON NUM. DI ORE >= 100 =4
CORSI EXTRACURRICULARI CON NUM. DI ORE 50=>=99 =3
CORSI EXTRACURRICULARI CON NUM DI ORE < 50 =2

NON ATTINENTE Max 2
NON TERMINATO Max 1
ESPERIENZE AGGIUNTIVE A QUELLE VALUTATE
I Max 4 |
ALTRE CONOSCENZE
' o DIPLOMA SPECIFICO=4 “ Max 4

CORSI INFORMATICA CURRICULARI=4
CORSI CURRICULARI CON NUM. DI ORE >= |00 =4
CORSI CURRICULARI CON NUM. DI ORE 50>=99 =3
CORSI CURRICULARI CON NUM DI ORE <=50=2

TOTALE B. TITOLI DI STUDIO, ESPERIENZE AGGIUNTIVE NON VALUTATE IN PRECEDENZA E ALTRE
CONOSCENZE

TOTALE A+B

+ constata che al termine della fase di verifica e valutazione dei titoli dei candidati ammessi alla selezione di n. 4
volontari per il progetto di SCN, in base alla griglia sopra riportata, si sono rilevate le seguenti risultanze:
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i|-+.Punteggio .-

‘titoli di studio, :

- professionali, SR

*|.* esperienze. | . . TOTALE ".:.

' ‘aggilntive e[ (Max punti 50)

: altre B
1 BASSO EDQARDO ] 13 13
2 CAPASSO VITTORIA 0 13 13
3 CARTA FRANCESCO 0 13 13
4 COSSEDDU MARIA CHIARA 0 14 14
5 COSsyU FEDERICA 1] g 9
B DEDOLA DANIELA 3 14 17
7 DELQGU SILVIA 1,25 14 15,25
8 GASPA NICOLA 0 11 11
9 GREZZA ANTONIO 0 13 13
10 LORIGA MARINA ) 10 10
11 LU GIOVANNI MIRKO 18 11 29
12 MIGHELI GABRIELE o] 12 12
13 I MILANO | VALENTINA 0 11 11
14 NUVOLI STEFAND 0 10 10
ANTONIO

15 - [oLAa SALVATORE 0 12 12
18 PINTUS GABRIELLA 9 15 15
17 | sanna MARIA PAOLA 3 7 10
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da atto che:

18 | sanniNG DANIELA o 7 7

19 SASSU ' FABIO 0 10 10
. ,;}(

20 SATTA FRANCESGO 8,25 15 23,25

21 SINI LUIGI 0 10 10

22 |suas STEFANIA 0,75 15 1575

23 |zBETM VINGENZO 0 10 10

La commissione

1. siprocede di seguito all’approvazione della griglia di valutazione per I’attribuzione di un punteggio sulla base
dei titoli e di precedenti esperienze, certificati dai candidati, secondo i criteri UNSC;

1. si procede alla pubblicazione, in data 03.02.2014 all’albo pretorio dell’ente e sul sito dell’ente
www.comune.porto-torres.ss.it (nell’area dedicata al SCN e nell’area dedicata alla pubblicazione dei bandi di
gara e contratti), 'elenco degli ammessi al colloquio di selezione per n. 4 posti di volontario per il progetto “A
Porte Aperte 2” di Servizio Civile Nazionale presso il Comune di Porto Torres con i punteggi attribuiti a
seguito della valutazione dei titoli e di precedenti esperienze certificati dai candidati;

2. il presente verbale si compone di n. 4 pagine.

Il Presidente

i

Letto, approvato e sottoscritto
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