A4

Comune di Porto Torres

Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres DIC_15

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.Igs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.)

Personale .
; TOTALE GG di
((il)rz:(::;i ngl—gtl;\llzo assenza mese di |[TOTALE GG.
« s T - ) . . .| dicembre-15 (ferie, | di presenza
Uffici Dirigenziali (compreso Comando Polizia Locale): Sg;r:gtzr;it:)gtl)é GGr:]ae\;:r:itlve malattie, permessi. | mese di
comandati al.tril dicembre-15 congedi parentali, | dicembre-15
enti) aspettative ecc.)
Seq.”?ta.”.o Generale . 9 189 57 132
- Uffici di diretta collaborazione
Areal _ . 56 1191 299 892
- 00.1l., SS.GG., personale, cultura, sport, spettacolo, Istruzione, Sociale
Areaz . o 26 549 143 406
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Economato
Aread » o 34 714 135 579
- Lavori Pubblici, Urbanistica, Manutenzioni, Tributi, Patrimonio
Area 4 o 8 171 22 149
- Ambiente e Tutela del Territorio
Comando Polizia Locale e S.U.A.P. 21 492 78 414
Totali 154 3306 734 2572

TASSO GG.
di assenza
mese di
dicembre-15

30,16%

25,10%

26,05%

18,91%

12,87%

15,85%

22,20%

TASSO GG.

di presenza Totale %
mese di

dicembre-15
69,84% 100,00%
74,90% 100,00%
73,95% 100,00%
81,09% 100,00%
87,13% 100,00%
84,15% 100,00%
77,80% 100,00%

1/1




A4

Comune di Porto Torres

Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres NOV_15

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.Igs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.)

Uffici Dirigenziali (compreso Comando Polizia Locale):

Personale

di Ruolo

(compresi
Dirigenti T.D,
Segretario G.le,
comandati altri

TOTALE
cumulativo
GG lavorative
mese di
novembre-15

TOTALE GG di
assenza mese di
novembre-15 (ferie,
malattie, permessi,
congedi parentali,
aspettative ecc.)

TOTALE GG.
di presenza
mese di
novembre-15

enti)

Seq_r(?ta_rl_o Generale . 9 189 32 157
- Uffici di diretta collaborazione
Areal _ _ 57 1217 174 1043
- 00.1l., SS.GG., personale, cultura, sport, spettacolo, Istruzione, Sociale
Areaz . . 26 550 68 482
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Economato
Aread » o 35 735 120 615
- Lavori Pubblici, Urbanistica, Manutenzioni, Tributi, Patrimonio
Aread L 8 172 10 162
- Ambiente e Tutela del Territorio
Comando Polizia Locale e S.U.A.P. 21 509 63 446

Totali 156 3372 467 2905

TASSO GG.
di assenza
mese di
novembre-15

16,93%

14,30%

12,36%

16,33%

5,81%

12,38%

13,85%

TASSO GG.
d presenza Totale %
mese di
novembre-15
83,07% 100,00%
85,70% 100,00%
87,64% 100,00%
83,67% 100,00%
94,19% 100,00%
87,62% 100,00%
86,15% 100,00%

1/1




A4

Comune di Porto Torres

Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres OTT_15

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.Igs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.)

Personale .
; TOTALE GG di
((il)rz:(::;i ngl—gtl;\llzo assenza mese di |[TOTALE GG.
« s T - ) . . . ottobre-15 (ferie, | dipresenza
Uffici Dirigenziali (compreso Comando Polizia Locale): Sg;r:gtzr;it:)gtl)é GGr:]ae\;:r:itlve malattie, permessi. | mese di
comandati al.tril ottobre-15 congedi parentali, ottobre-15
enti) aspettative ecc.)
Seq.”?ta.”.o Generale . 9 198 14 184
- Uffici di diretta collaborazione
Areal _ . 57 1279 179 1100
- 00.1l., SS.GG., personale, cultura, sport, spettacolo, Istruzione, Sociale
Areaz . . 26 577 83 494
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Economato
Aread » o 35 770 111 659
- Lavori Pubblici, Urbanistica, Manutenzioni, Tributi, Patrimonio
Aread L 8 181 25 156
- Ambiente e Tutela del Territorio
Comando Polizia Locale e S.U.A.P. 21 547 84 463
Totali 156 3552 496 3056

TASSO GG.
di assenza
mese di
ottobre-15

7,07%

14,00%

14,38%

14,42%

13,81%

15,36%

13,96%

TASSO GG.

di presenza Totale %
mese di

ottobre-15
92,93% 100,00%
86,00% 100,00%
85,62% 100,00%
85,58% 100,00%
86,19% 100,00%
84,64% 100,00%
86,04% 100,00%

1/1
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