dar’ 7 DIC. 2015, 0 1 GEN. 2016

L MESSRCOptNAL e

COMUNEDIPORTO TORRES
PROVINCIA DI SASSARI
AREA 00.ll, SERVIZI GENERALI, PERSONALE, CULTURA,
SPORT, SPETTACOLO, ISTRUZIONE, SOCIALE

Determinazione generale n. 127 del 17.12.2015

Oggetto: approvazione criteri per I'individuazione di un soggetto collaboratore - gestore per la co
progettazione organizzazione e gestione dei servizi di accoglienza, integrazione e tutela rivolti ai
richiedenti e titolari di protezione internazionale e umanitaria di un progetto territoriale aderente al

sistema di protezione per richiedenti asilo e rifugiati.

La sottoscritta Dott.ssa Bruna Comazzetto, Responsabile gestione amministrativa dei servizi sociali e del
servizio assistenza alle scuole ed agli studenti, delegata con Determinazione generale n. 97 del 16.9.2015
dal Dottor Flavio Cuccureddu Dirigente del’Area OO.ll.,Servizi Generali, Personale, Cultura, Sport,
Spettacolo, Istruzione, Sociale, al'adozione e firma di atti e provvedimenti amministrativi per l'esercizio dei

poteri di spesa del servizio su menzionato.

VISTI:

¢ il decreto del Ministero dell'Interno del 07.8.2015, pubblicato sulla G.U. n. 233 del 07.10.2015
relativo alla presentazione delle domande di contributo per il Fondo Nazionale per le politiche e i
servizi dell'asilo (FNPSA) per il biennio 2016/2017 che disciplina le modalita di presentazione di
contributo degli EE.LL. che intendono prestare, nel biennio indicato, servizi di accoglienza in favore
di richiedenti e titolari di protezione internazionale e umanitaria tramite presentazione di apposita
domanda da presentarsi on line entro e non oltre le ore 12:00 del 14 gennaio 2016;

e la delibera G.C. n. 211 del 17.12.2015 con la quale viene espressa la volonta dell'amministrazione

comunale di aderire al progetto SPRAR e presentare una proposta secondo quanto sopra illustrato.

DATO ATTO che con la presente determinazione s'intendono approvare i criteri per la selezione del
soggetto attuatore come previsto dall'articolo 5 del decreto ministeriale 07.8.2015 da coinvolgere nella fase
di progettazione e con il quale I'amministrazione s'impegnera a sottoscrivere apposita convenzione per

I'attuazione dell'intervento, solo nel caso in cui il soggetto venga ammesso a finanziamento.

CONSIDERATO altresi che la partecipazione al bando prevede un apporto in termini di cofinanziamento pari
al 5% del costo totale dell'intervento e che lo stesso cofinanziamento sara garantito con mezzi, personale e

risorse proprie dell'ente

RITENUTO pertanto procedere all'approvazione:
» dei criteri per l'individuazione del soggetto collaboratore gestore come in allegato al presente atto
per farne parte integrante e sostanziale (allegato A);

» dei requisiti minimi richiesti per la partecipazione alla manifestazione d'interesse (allegato B);



VISTI:
o lo Statuto di Autonomia;
o il T.U. delle leggi sul’ordinamento degli Enti Locali approvato con DIgs 18 agosto 2000, n. 267;

DETERMINA

di approvare, per i motivi espressi in premessa i criteri per l'individuazione del soggetto collaboratore gestore
come in allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale (allegato A) e i requisiti minimi

richiesti per la partecipazione alla manifestazione d'interesse (allegato B).

Di dare atto che 'amministrazione s'impegnera a sottoscrivere apposita convenzione per l'attuazione
dell'intervento, solo nel caso in cui il soggetto venga ammesso a finanziamento;

Di disporre la registrazione del presente atto nel registro delle determinazioni generali dell’Area
OOQOL.Il., Servizi Generali, Personale, Cultura, Sport, Spettacolo, Istruzione, Sociale e la conseguente

trasmissione all'ufficio deliberazioni e all'Albo Pretorio per la pubblicazione.

Porto Torres, 17.12.2015

Il responsabile del servizio

gestione amministrativa servizi sociali

Dott.ssaﬁruna Comw

Registro delle determinazioni generali n. 127 del 17.12.2015 del’Area OQ.ll., Servizi Generali, Personale,

Cultura, Sport, Spettacolo, Istruzione e Sociale.

Si trasmette:
All'Ufficio Delibere
All'Albo pretorio per la pubblicazione

Il responsabile del servizio
gestione amministrativa servizi sociali
Dott.ssa Bruna Comazzetto



Allegato A

Criteri per l'individuazione del soggetto collaboratore gestore

Qualita max punti 50

ccoglienza max untl | artamenti: unteggio
Accogli 10 punti | App i Punteggi
‘ 2 appartamenti ‘ 4
3 appartamenti | 6
| 4 appartamenti | 8
| 5 appartamenti | 10
| | centro collettivo 3
ii T
| Mediazione Fino a 2 lingue 5
| linguisticoculturale max fino a 4 lingue | 10
10 punti |
Accompagnamento ' Fino a 5 aziende coinvolte ‘ 5
‘ all'inserimento lavorativo ~ per tirocini formativi
max 15 punti \ 10
Fino a 15 aziende coinvolte
per tirocini formativi
| Fino a 20 aziende coinvolte 15
per tirocini formativi
Rete territoriale max 15 Fino a 3 associazioni 5
punti coinvolte
I Fino a 5 associazioni 10
| coinvolte
[ oltre 5 associazioni 15

coinvolte

Esperienza fino a 10 punti

[
Esperienza di presa in carico di | Fino a 3 anni
richiedenti/titolari di protezione

internazionale max 10 punti oltre 3 anni

10

Conoscenza del territorio max 20 punti

Eccellente
ottimo

distinto

buono

pit che discreto
discreto

pii che sufficente
sufficiente

quasi sufficente
mediocre

scarso
insufficiente

| non classificabile

100% del punteggio max
90% del punteggio max
85% del punteggio max
80% del punteggio max
75% del punteggio max
70% del punteggio max
65% del punteggio max
60% del punteggio max
55% del punteggio max
50% del punteggio max
40 del punteggio max
20% del punteggio max
0 %del punteggio max

20

Esperienza e completezza dell'équipe multidisciplinare max 20 punti

| Eccellente
ottimo

distinto

buono

piu che discreto

| discreto

piu che sufficente
sufficiente

quasi sufficente
mediocre

scarso
insufficiente

non classificabile

100% del punteggio max
90% del punteggio max
85% del punteggio max
80% del punteggio max
75% del punteggio max
70% del punteggio max
65% del punteggio max
60% del punteggio max
55% del punteggio max
50% del punteggio max
40 del punteggio max
20% del punteggio max
0 %del punteggio max

120




Allegato B
REQUISITI MINIMI D’ AMMISSIONE:
Requisiti d’idoneita generale:

1:
2,
3.

assenza di cause d’esclusione di cui all’art. 38 del Dlgs 163/2006;

regolarita con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili;

regolaritd con gli adempimenti in materia di contributi previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori
dipendenti ex L. 266/2002 e secondo la legislazione vigente;

Requisiti d’idoneita professionale:

1.
2
3

4.
5.

iscrizione nel registro della CCIAA competente per territorio per attivita corrispondenti a quelle dell’appalto;
per le ONLUS: iscrizione all’anagrafe unica tributaria per la categoria corrispondente a quella dell’appalto;

per le cooperative sociali e/o i consorzi tra dette cooperative: iscrizione nel rispettivo albo regionale ai sensi
della L. 381/91 nonché all’albo istituito presso la direzione generale del Ministero delle Attivita produttive ex
DM 23.06.2004,

per le associazioni di promozione sociale: iscrizione al registro ex L. 383/2000;

per le altre associazioni: fini istituzionali dell’atto costitutivo e dello Statuto corrispondenti a quelli oggetto
dell’appalto

Requisiti tecnici:

il

pluriennale e consecutiva esperienza nella presa in carico di richiedenti/titolari di protezione internazionale,
comprovata da attivitd e servizi in essere, al momento della presentazione della domanda di contributo (art. 5
del Decreto del Ministero del 07.8.2015)

essere in possesso di una sede operativa nel territorio del Comune di Porto Torres o l'impegno formale a
stabilirla entro giorni 15 dalla comunicazione dell'esito della selezione a propria cura e spese.



