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Comune di Porto Torres

Provincia di Sassari

AREA OO.II, SERVIZI GENERALI, PERSONALE, CULTURA,

Procedura per l'affidamento del servizio educativo territoriale nel periodo da settembre 2016 ad
agosto 2019 - CIG 6603547B5D

QUESITO N. 2

Nella pagina 6 del disciplinare di gara viene indicato quale contenuto della proposta tecnica "un elaborato
che non dovra contenere piu di 15 pagine compreso l'indice e dovra essere redato per punti secondo la
tabella del'offerta tecnica titolata — Descrizione degli elementi di valutazione -; nella descrizione di detta
tabella viene indicato al punto B Qualita organizzativa, I'esperienza curricolare degli operatori e I'esperienza
pregressa della cooperativa. Volevo sapere se i curriculum degli operatori preposti e I'elenco dei servizi
pregressi gestiti dalla cooperativa devono far parte dell'offerta tecnica (15 pagine) o se basta indicare |,
nell'offerta tecnica, solo i nominativi degli operatori e al di fuori delle 15 pagine allegare i vari curriculum degli
operatori e I'esperienza pregressa della cooperativa.

RISPOSTA

Premesso che la richiesta di limitare le pagine a un numero non superiore a 15 & dovuta ad una richiesta di

sintetiticita e chiarezza espositiva dell'operatore economico che presenta l'idea progettuale, si precisa che i

curriculum effettivi degli operatori dovranno essere allegati in un eventuale momento successivo, come

disciplinato dall'art. 26 e seguenti del paragrafo finale del diciplinare di gara titolato RESTA CHIARITO E

INTESO CHE il quale viene integralmente riportato per chiarezza espositiva:

1. Agara aggiudicata e prima dell'inizio del servizio dovra essere fornito I'elenco del personale da adibire al
servizio con allegata la copia conforme del titolo di studio, curricula, copia dei contratti da cui si evinca
l'esperienza professionale richiesta e tutto quanto previsto nel capitolato in riferimento ai lavoratori. //
rappresentante legale della ditta dovra autocertificare che gli operatori individuati hanno i requisiti per
poter essere assunti nella P.A. e che non hanno carichi penali pendenti ovvero la menzione dei carichi
penali pendenti in corso. Prima della data prevista per 'immissione in servizio, dovranno inoltre essere
forniti copia dei contratti di assunzione per I'espletamento del servizio oggetto dell’appalto.

2. La documentazione dovra pervenire al protocollo del’Ente entro il termine perentorio di dieci giorni dal
ricevimento della richiesta.

3. La comprova dei predetti requisiti non verra richiesta ai secondi in graduatoria laddove trattasi di piccole
e medie imprese come individuate dalla legge in materia.

4. In caso di mancata presentazione della documentazione richiesta, ovvero qualora non siano confermate
le dichiarazioni rese in sede di gara, si procedera all'esclusione dalla gara, alla escussione della relativa
cauzione provvisoria e alla segnalazione del fatto al’ANAC per i provvedimenti di competenza.

Questo fermo restando che pertanto gli elementi di valutazione di cui al punto B e relativi alla qualita
organizzativa e all'esperienza pregressa degli operatori saranno valutati sulla base di quanto indicato dal
partecipante all'interno della sezione dedicata delle 15 pagine max consentite, estrapolando dalle esperienze
citate gli aspetti significativi che il partecipante ritiene di dover inserire e rimandando in fase di verifica a
questa amministrazione I'esperienza dichiarata e per la quale & stato attribuito il punteggio.




