
Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres MAR_17

Uffici Dirigenziali - Staff Sindaco - Segretaria Generale:

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D, 

Segretario G.le, 
comandati altri 

enti)

TOTALE 
cumulativo 

GG lavorative 
mese di 

marzo-17

TOTALE GG di 
assenza mese di 
marzo-17 (ferie, 

malattie, permessi, 
congedi parentali, 
aspettative ecc.)

TOTALE GG. 
di presenza 

mese di
marzo-17

TASSO GG. 
di assenza

mese di
marzo-17

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
marzo-17

Totale %

Staff Sindaco (Comando P.L.; Avvocatura; ecc.)              21,00       551,00                  88,00        463,00 15,97% 84,03% 100,00%

Segretario Generale
- Segreteria Generale, Anticorruzione, Trasparenza, Controllo

               3,00         69,00                    2,00          67,00 2,90% 97,10% 100,00%

Area 1
- AA.GG., Personale, Contratti, Appalti, Sport, Cultura, Turismo, 
Politiche Sociali

             63,00    1.481,00                267,00     1.214,00 18,03% 81,97% 100,00%

Area 2
- Finanze, Bilancio, Tributi

             23,00       533,00                  50,00        483,00 9,38% 90,62% 100,00%

Area 3
- Area di staff Organizzazione Programmazione Politiche del Bilancio e 
del Personale

               3,00         69,00                  16,00          53,00 23,19% 76,81% 100,00%

Area 4
- LL. PP. , Urbanistica, Manutenzioni, Edilizia, Ambiente, Tutela del 
Territorio

             37,00       851,00                114,00        737,00 13,40% 86,60% 100,00%

Totali            150,00    3.554,00                537,00     3.017,00 15,11% 84,89% 100,00%

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.) 
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Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres FEB_17

Uffici Dirigenziali - Staff Sindaco - Segretaria Generale:

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D, 

Segretario G.le, 
comandati altri 

enti)

TOTALE 
cumulativo 

GG lavorative 
mese di 

febbraio-17

TOTALE GG di 
assenza mese di 

febbraio-17 (ferie, 
malattie, permessi, 
congedi parentali, 
aspettative ecc.)

TOTALE GG. 
di presenza 

mese di
febbraio-17

TASSO GG. 
di assenza

mese di
febbraio-17

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
febbraio-17

Totale %

Staff Sindaco (Comando P.L.; Avvocatura; ecc.)              21,00       488,00                  58,00        430,00 11,89% 88,11% 100,00%

Segretario Generale
- Segreteria Generale, Anticorruzione, Trasparenza, Controllo

               3,00         60,00                    7,00          53,00 11,67% 88,33% 100,00%

Area 1
- AA.GG., Personale, Contratti, Appalti, Sport, Cultura, Turismo, 
Politiche Sociali

             63,00    1.292,00                194,00     1.098,00 15,02% 84,98% 100,00%

Area 2
- Finanze, Bilancio, Tributi

             23,00       464,00                  58,00        406,00 12,50% 87,50% 100,00%

Area 3
- Area di staff Organizzazione Programmazione Politiche del Bilancio e 
del Personale

               3,00         60,00                    3,00          57,00 5,00% 95,00% 100,00%

Area 4
- LL. PP. , Urbanistica, Manutenzioni, Edilizia, Ambiente, Tutela del 
Territorio

             37,00       740,00                  74,00        666,00 10,00% 90,00% 100,00%

Totali            150,00    3.104,00                394,00     2.710,00 12,69% 87,31% 100,00%

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.) 

1/1



Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres GEN_17

Uffici Dirigenziali - Staff Sindaco - Segretaria Generale:

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D, 

Segretario G.le, 
comandati altri 

enti)

TOTALE 
cumulativo 

GG lavorative 
mese di 

gennaio-17

TOTALE GG di 
assenza mese di 

gennaio-17 (ferie, 
malattie, permessi, 
congedi parentali, 
aspettative ecc.)

TOTALE GG. 
di presenza 

mese di
gennaio-17

TASSO GG. 
di assenza

mese di
gennaio-17

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
gennaio-17

Totale %

Staff Sindaco (Comando P.L.; Avvocatura; ecc.)              21,00       509,00                  91,00        418,00 17,88% 82,12% 100,00%

Segretario Generale
- Segreteria Generale, Anticorruzione, Trasparenza, Controllo

               3,00         63,00                    2,00          61,00 3,17% 96,83% 100,00%

Area 1
- AA.GG., Personale, Contratti, Appalti, Sport, Cultura, Turismo, 
Politiche Sociali

             65,00    1.397,00                276,00     1.121,00 19,76% 80,24% 100,00%

Area 2
- Finanze, Bilancio, Tributi

             23,00       487,00                  85,00        402,00 17,45% 82,55% 100,00%

Area 3
- Area di staff Organizzazione Programmazione Politiche del Bilancio e 
del Personale

               3,00         63,00                    3,00          60,00 4,76% 95,24% 100,00%

Area 4
- LL. PP. , Urbanistica, Manutenzioni, Edilizia, Ambiente, Tutela del 
Territorio

             37,00       777,00                126,00        651,00 16,22% 83,78% 100,00%

Totali            152,00    3.296,00                583,00     2.713,00 17,69% 82,31% 100,00%

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.) 

1/1
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