
Comune di Porto Torres
Area AA.GG., personale, contratti, sport, cultura, turismo, politiche sociali

Allegato “A”

AVVISO PUBBLICO 

PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE ALLA GRADUATORIA DEI
SOGGETTI RIENTRANTI NELLA 

QUOTA DEL 20%  
RISERVATA AI SERVIZI SOCIALI 

- CANTIERI PER L'OCCUPAZIONE -

GIÀ' INSERITI NELLA GRADUATORIA DEFINITIVA DI   “  N. 17 OPERAI GENERICI”  
STILATA DALL'ASPAL 

approvata con Determinazione del Direttore del Servizio n. 261 del 26/02/2018 
(Coordinamento dei Servizi territoriali e Governance) 

PREMESSO CHE la   L.R. n. 9 del 11.05.2016, all'art. 29 “Interventi di politica locale per
l'occupazione”, al  comma 1 stabilisce che “I criteri  e le procedure di assunzione dei lavoratori da
impiegare nei cantieri comunali di cui all'art. 3 comma 2, lettera b) della legge regionale 14 maggio
2009, n. 1 (legge finanziaria 2009), e di cui all'articolo 5 comma 5, lettera b), della legge regionale 15
marzo 2012, n. 6 (legge finanziaria 2012), sono definiti con deliberazione della Giunta regionale”;

RICHIAMATE in tal senso le Deliberazioni n. 50/54 del 21.12.2012 e n. 33/19 del 08.08.2013
(integrazione alla  n.  50/54) con le quali  la  Giunta Regionale ha ridefinito  i  criteri  e le modalità di
assunzione dei lavoratori da impiegare nei cantieri comunali per l’occupazione di cui all’art. 94 della
L.R.  11/88 e successive modificazioni,  prevedendo la possibilità,  i  n considerazione della prevalente  
finalità sociale dei cantieri comunali, di riservare   il 20% dei posti disponibili a favore delle persone in  
stato di particolare disagio, segnalate dai servizi sociali comunali, a condizione che non usufruiscano di
altre sovvenzioni pubbliche o indennità di disoccupazione e/o mobilità e siano idonee allo svolgimento
delle attività lavorative.

DATO ATTO che la Giunta Comunale di Porto Torres con deliberazione n. 186 del 6/12/2016,
così come modificata e integrata con deliberazione n. 54 del 21/04/2017, ha accolto tale possibilità
ritenendo opportuno riservare una quota pari al 20% dei posti disponibili a favore delle persone in stato
di particolare disagio.

VISTA la graduatoria definitiva  di n. 17 operai generici pubblicata dall'ASPAL di Sassari   e
approvata  con  Determinazione  del  Direttore  del  Servizio  (Coordinamento  dei  Servizi  territoriali  e
Governance) n. 261 del 26/02/2018;

RICHIAMATA la  determinazione  dirigenziale  generale  n.  371 del  28.02.2018  dell'Area
AA.GG., personale, contratti, sport, cultura, turismo, politiche sociali con la quale si è provveduto ad
approvare  il  presente  avviso  pubblico  e  lo  schema di  domanda di  ammissione alla  graduatoria  dei
soggetti rientranti nella quota percentuale (20%) riservata ai servizi sociali dei posti disponibili a favore
delle  persone  in  stato  di  particolare  disagio  sociale  e  familiare  utilmente  inseriti  nella  graduatoria
definitiva di n. 17 operai generici pubblicata dall'ASPAL di Sassari.
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SI RENDE NOTO

CHE CON DECORRENZA DAL 1 MARZO 2018 E FINO AL 15 MARZO 2018 I CITTADINI
RESIDENTI NEL COMUNE DI PORTO TORRES IN POSSESSO DEI REQUISITI RICHIESTI DAL
BANDO STILATO DALL'ASPAL DI SASSARI PER L'AVVIAMENTO DI OPERAI GENERICI DA

INSERIRE NEI CANTIERI COMUNALI 

POTRANNO PRESENTARE DOMANDA PER ESSERE AMMESSI ALLA  GRADUATORIA
DELLA 

QUOTA DI RISERVA DEL 20% DEI SERVIZI SOCIALI

SECONDO LE MODALITÀ' DISCIPLINATE DAL PRESENTE AVVISO

ART. 1 FINALITÀ'

Il presente avviso ha come finalità l'accrescimento delle opportunità di lavoro di persone svantaggiate,
in stato di particolare disagio, segnalate dai servizi sociali comunali, a condizione che non usufruiscano
di  altre  sovvenzioni  pubbliche  o  indennità  di  disoccupazione  e/o  mobilità  e  siano  idonee  allo
svolgimento delle attività lavorative, attraverso l'inserimento lavorativo nei progetti comunali finalizzati
alla riqualificazione del patrimonio comunale e all'incremento del patrimonio boschivo.

ART. 2 SOGGETTI DESTINATARI

Possono presentare domanda di ammissione alla quota di riserva del 20% destinata ai servizi sociali per
avviamento al lavoro nei cantieri per l'occupazione coloro che siano in carico ai servizi sociali e:

a) siano in possesso dei requisiti per la presentazione della domanda secondo i criteri e modalità
stabilite  dalle  Deliberazioni  della  Giunta  Regionale n.  50/54 del  21.12.2012 e  n.  33/19  del
08.08.2013  siano stati inseriti nella graduatoria definitiva degli ammessi per n. 17 operai
generici  predisposta dall'ASPAL   e  approvata con Determinazione del  Direttore del  Servizio
(Coordinamento dei Servizi territoriali e Governance) n. 261 del 26/02/2018;

b) si  trovino in una delle seguenti situazioni, così come disposto dalle citate deliberazioni della
Giunta Comunale di Porto Torres n. 186 del 6/12/2016, modificata e integrata con deliberazione
n. 54 del 21/04/2017: 

• “Linea  A:  soggetti  over  50  fuoriusciti  dal  mondo  del  lavoro  i  quali  ricadono  in  oggettive
difficoltà di reinserimento; 

• Linea B: genitori separati con minori a carico privi di sostegno economico. 

In caso di frazioni di percentuale viene stabilito come criterio di preferenza l'appartenenza alla
linea degli over 50 fuoriusciti dal mondo del lavoro”;

LA CHIAMATA AL LAVORO DALLA QUOTA DI RISERVA OPERERÀ NEL RISPETTO DELLA
POSIZIONE  OTTENUTA  NELLA  CITATA  GRADUATORIA  DEGLI  AMMESSI  PER  N.  17
OPERAI GENERICI, ADOTTANDO COME CRITERIO DI PREFERENZA:  “...l'appartenenza
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alla linea degli over 50 fuoriusciti dal mondo del lavoro”(così come indicato nelle linee di indirizzo
della Giunta comunale) in caso di esaurimento di una delle due linee si attingerà da quella in cui vi siano
candidati disponibili. 

ART: 3 TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande dovranno essere compilate esclusivamente sull'apposito modulo allegato al presente avviso
(Allegato B) disponibile presso gli uffici del Servizio Sociale e scaricabili dal sito internet del Comune
di Porto Torres ww.comune.porto-torres.ss.it (nell'area dedicata alle tematiche dei Servizi sociali e nella
Home page alla voce “Avvisi e scadenze”)
Il modulo (Allegato B) debitamente compilato in ogni parte e firmato a pena di esclusione dovrà
essere corredato della seguente documentazione:

• copia del documento d'identità e del codice fiscale del richiedente, in corso di validità;

• copia della carta o premesso di soggiorno, nel caso di cittadino extra-comunitario (ai sensi del
T.U.. Sull'immigrazione e ss.mm.ii. - Legge 286 del 25.07.1998) in corso di validità;

• provvedimento attestante la separazione e dichiarazione ISEE, o DSU da integrare al massimo
entro 15 gg., per chi rientra nella Linea B.

Le  istanze  e  la  documentazione  allegata  dovranno  pervenire  in  busta  chiusa  con  la  dicitura:
“DOMANDA DI  AMMISSIONE ALLA QUOTA DI  RISERVA DEL 20% -  CANTIERI  PER
L'OCCUPAZIONE  –  AVVISO  DEL 1  MARZO  2018”  (IN  CASO  DI  PEC:  INDICARE  LA
DICITURA NELL'OGGETTO), indirizzate al Comune di Porto Torres – Servizio Gestione Servizi
Sociali entro E NON OLTRE IL 15 MARZO 2018 ALLE ORE 12.00 secondo le seguenti modalità:

• a mezzo raccomandata A/R., in tal caso farà fede la data e l'ora di spedizione e non la data di
arrivo al protocollo dell'Ente;

• consegna a mano presso l'Ufficio protocollo del Comune di Porto Torres, P.zza Umberto I;
• con Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) intestata al richiedente avendo cura di allegare tutta la

documentazione  richiesta  in  formato  pdf  alla  seguente  PEC:  comune@pec.comune.porto-
torres.ss.it

ART. 4 CONTROLLI E SANZIONI
L'amministrazione  comunale  procederà  ad  effettuare  idonei  controlli  in  caso  di  fondati  dubbi  sulla
veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 
In caso di accertate false dichiarazioni si procederà alla sospensione e revoca immediata dei benefici
ottenuti e all'applicazione delle sanzioni di cui al DPR 445/2000

ART. 5 PUBBLICITÀ' DEL BANDO
Il presente avviso e la modulistica per l'ammissione alla quota di riserva del 20% negli avviamenti al
lavoro  nei  cantieri  comunali  del  verde  è  pubblicata  sul  sito  internet  del  Comune  di  Porto  Torres
www.comune.porto-torres.ss.it, nell'area dedicata alle tematiche dei servizi sociali e nella home page
alla voce “Avvisi e scadenze”.

ART. 6 INFORMATIVA PRIVACY (D.Lgs 30 giugno 2003, n° 196) 
Ai sensi dell'art. 13 del codice in materia dei protezione dei dati personali, D. Lgs 30 giugno 2003 n.
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196, si forniscono le seguenti informazioni. 
• Finalità  del  trattamento:  il  trattamento  dei  dati  personali  forniti  nella  presente  domanda  è

finalizzato unicamente a garantire la regolarità e legalità del procedimento in argomento; 
• se riguardante dati sensibili e giudiziari è svolto sulla base degli articoli 22 e 73, comma 2°, lett.

a),  b),  del D. Lgs 30 giugno 2003 n° 196. Il  conferimento dei dati  è obbligatorio per poter
procedere al regolare espletamento degli adempimenti connessi al procedimento. 

• Modalità: il trattamento avverrà con l'utilizzo di procedure anche informatizzate nei modi e nei
limiti necessari per perseguire le predette finalità. 

• Ambito  di  comunicazione:  i  dati  potranno  essere  portati  a  conoscenza  di  responsabili  ed
incaricati del Comune e/o di altri soggetti pubblici o incaricati di pubblico servizio che debbono
partecipare al procedimento.

• Diritti: sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del codice ed in particolare il diritto di accedere
ai  propri  dati  personali,  di  chiederne  la  rettifica  e  l'aggiornamento  per  i  motivi  legittimi
rivolgendo le richieste al Servizio Sociale.

• Il Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Porto Torres, Piazza Umberto I – 07046. Il
responsabile del trattamento dei dati è il dirigente dell’Area affari generali, personale, contratti,
sport, cultura, turismo, politiche sociali, dottor Flavio Cuccureddu, a cui ci si potrà rivolgere per
far valere i propri diritti ai sensi dell'art. 7 del d.lgs. 196/2003

ART. 7 RICORSI E INFORMAZIONI 
Eventuali risorsi riguardo alla graduatoria della quota di riserva del 20% redatta dalla commissione dei
Servizi Sociali, potranno essere inoltrati al presidente della Commissione, dott. Flavio Cuccureddu entro
e non oltre 10 gg dalla pubblicazione della stessa.
Referenti: 
Dott. Marcello Tellini,  Responsabile del Procedimento nominato con determinazione dirigenziale n.
371 del 28.02.2018;
per informazioni: martedì e giovedì dalle 9 alle ore 12.00 - tel. 0795008569

Sostituto del responsabile del procedimento in caso di assenza o impedimento:
Dott.ssa  Monica  Sechi,  assistente  sociale  nominata  con  determinazione  dirigenziale  n.  371  del
28.02.2018; 
per informazioni: martedì e giovedì dalle 9 alle ore 12.00 - tel. 0795008558

Il Dirigente 
Dott. Flavio Cuccureddu
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