
Comune di Porto Torres
Area affari generali, personale, contratti, sport, cultura, turismo, politiche sociali

#DATA_ESECUTIVA#  
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Determinazione del Dirigente

N. 444 / 2022  Data 24/02/2022

OGGETTO:
Approvazione schemi di bando e indizione delle procedure di concorso pubblico per esami per la 
copertura,  a  tempo pieno e indeterminato,  di  n.  2 posti  di  istruttore amministrativo  contabile, 
categoria giuridica C, di cui un posto riservato ai soggetti  disabili di cui all’art.  1 della legge 
68/1999 e di n. 1 posto di collaboratore amministrativo contabile, categoria giuridica B3.

Il sottoscritto Dott. Flavio Cuccureddu, Dirigente dell’Area AA.GG., personale, contratti, sport,  
cultura, turismo, politiche sociali, nominato con decreto sindacale n. 2 del 10.01.2018 in esecuzione 
della delibera Giunta comunale del 27.10.2017, n. 136, così come modificato e integrato dal decreto 
sindacale n. 17 del 19.07.2021, in virtù delle attribuzioni di cui all’art. 107 del Testo Unico delle leggi  
sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267);

Dato atto che con deliberazione del 28.12.2021 n. 99 il Consiglio comunale ha approvato il Bilancio di 
previsione per gli esercizi finanziari 2022/2024;

Visto il vigente Regolamento per l’accesso agli impieghi  del Comune di Porto Torres,  approvato con 
Deliberazione dalla Giunta comunale n. 95 del 25.06.2009 e ss.mm.ii;

Premesso  che  con  la  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  69  del  19.04.2021,  avente  ad 
oggetto“Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) 2021/2023 - verifica delle eccedenze e  
dotazione  organica”,  esecutiva  ai  sensi  di  legge,  è  stata  prevista  per  l’anno  2021,  fra  le  altre,  la 
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di istruttore amministrativo  contabile, categoria 
giuridica di accesso C, di cui n. 1 posto riservato ai soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge 68/1999 
e di n. 1 posto di collaboratore amministrativo contabile, categoria giuridica B3;

Dato atto che, relativamente ai posti di cui sopra, così come indicato nella suddetta deliberazione, sono 
state  previamente  esperite  le  procedure  di  mobilità  obbligatoria  ex  art  34  bis  del  D.gs.165/2001, 
mobilità volontaria, ex art. 30 del D.lgs 165/2001 e scorrimento graduatorie di altri enti, e che le stesse 
hanno dato esito negativo;

Considerato che, con riferimento all’art. 33, comma 2 del D.L. n. 34 del 30 aprile 2019 (c.d. “decreto 
crescita”),  convertito con modificazioni  dalla legge 28 giugno 2019,  n.  58,  come modificato dall’art.  1,  
comma 853 della legge 27 dicembre 2019, n. 160 e dalla legge 28 febbraio 2020, n. 8, di conversione del 
D.L. 30 dicembre 2019, n. 162 (c.d. Milleproroghe),  permane il posizionamento del Comune di Porto 
Torres al di sotto del valore soglia di cui alla tabella 1 del D.M. 17.03.2020;

Richiamato il vigente Regolamento per l'accesso agli impieghi del Comune di Porto Torres, approvato 
con deliberazione di Giunta  comunale n.  95 del 25.06.2009 e ss.mm.ii.,  con particolare riferimento 
all’art. 15 rubricato “Bando di selezione”;
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Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali e il sistema di 
classificazione professionale del personale; 

Considerato che,  in  relazione  a  quanto  sopra  e  a  quanto  disposto  con  la  deliberazione  di  Giunta 
comunale n. 69 del 19.04.2021,  si rende necessario provvedere all’avvio delle procedure di selezione 
pubblica per la copertura di:

• n.  2  posti  di  istruttore  amministrativo  contabile,  categoria  giuridica  C,  a  tempo  pieno  e 
indeterminato di cui un posto riservato ai soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge 68/1999;

• n. 1 posto di collaboratore amministrativo contabile, categoria giuridica B3, a tempo pieno e  
indeterminato;

Visti gli allegati schemi di bando <<A>> e <<B>> dei concorsi pubblici per esami, con i quali vengono 
fissate le modalità di svolgimento delle procedure selettive pubbliche finalizzate alla copertura di un 
totale di n. 3 posti vacanti, così come descritti negli avvisi pubblici in argomento;

Ritenuto pertanto necessario:

a) indire il concorso pubblico per esami per la copertura, a tempo pieno e indeterminato:

-  di  n.  2  posti  di  istruttore  amministrativo contabile,  categoria  giuridica  C,  di  cui  un posto 
riservato ai soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge 68/1999; 

- di n. 1 posto di collaboratore amministrativo contabile, categoria giuridica B3;

b) approvare gli allegati schemi di bando <<A>> e <<B>> dei concorsi pubblici  per esami 
sopraccitati finalizzati alla copertura dei posti vacanti come sopra descritti;

Edotto che, relativamente alle forme di pubblicità, si procederà alla pubblicazione degli avvisi:

• all’Albo Pretorio dell’ente;

• sulla Gazzetta Ufficiale IV serie speciale – concorsi;

• sul sito internet del Comune per trenta giorni consecutivi, decorrenti dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale IV serie speciale – concorsi;

Dato Atto che:

• il responsabile del presente procedimento è il Dirigente dell’Area affari generali, personale,  
contratti, sport, cultura, turismo, politiche sociali, Dott. Flavio Cuccureddu;

• non sussistono situazioni di conflitto d'interesse ai sensi degli artt. 6 e 7 del DPR n. 62/2013 e  
dell'art. 6 bis della L. 241/1990;

Visti:

• lo Statuto di Autonomia;

• il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 
267;

Attestata ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000:

• la regolarità tecnica e la correttezza dell'atto in quanto conforme alla normativa di settore e alle  
norme generali di buona amministrazione come richiamate nella parte espositiva della proposta;

• la correttezza del procedimento;

• la convenienza e l'idoneità dell'atto a perseguire gli obiettivi generali dell'ente e quelli specifici  
di competenza assegnati;

Visti:

• il D.Lgs 18 Agosto 2000, n. 267,
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• il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

D E T E R M I N A

per le motivazioni espresse in  premessa, le  quali  si  considerano parte integrante e sostanziale della 
presente proposta e qui interamente richiamate:

1. di indire il concorso pubblico per esami per la copertura, a tempo pieno e indeterminato:

• di  n. 2 posti di  istruttore amministrativo contabile, categoria giuridica C, di cui un posto 
riservato ai soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge 68/1999; 

• di n. 1 posto di collaboratore amministrativo contabile, categoria giuridica B3;

2. di approvare gli allegati schemi di bando <<A>> e <<B>>  dei concorsi pubblici  per esami 
sopraccitati finalizzati alla copertura dei posti vacanti come descritti al punto 1.;

3. di  trasmettere  copia  degli  schemi  di  bando  di  concorso  pubblico  di  cui  all'oggetto  alla 
Rappresentanza Sindacale  Unitaria,  ai  sensi  dell’art.  16  del  Regolamento  per  l’accesso agli  
impieghi del Comune di Porto Torres;

4. di  disporre  la  registrazione  del  presente  provvedimento  nel  registro  delle  determinazioni  
dell'Ente e la successiva pubblicazione all'albo pretorio.

Il Dirigente dell’Area

Dott. Flavio Cuccureddu

ALLEGATI - Schema_bando_C_amministrativo_PT_All_A.pdf (impronta: 
9D510CFDA63FDA55DAC034F2CB42FE3EF0F18B91E9A1BE7258DF2BAB100EA9B7)
- Schema_bando_B3_amministrativo_PT_all_B.pdf (impronta: 
CDD3B4225F0CA55DA14E649BE6EADB5B9766A32035F0214D6316F89D491E6124)
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