
Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres GIU_13

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.) 

Uffici Dirigenziali:

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D, 

Segretario G.le, 
comandati altri 

enti)

TOTALE 
cumulativo 

GG 
lavorative 
mese di 

giugno-13

TOTALE GG di 
assenza mese di 
giugno-13 (ferie, 

malattie, permessi, 
congedi parentali, 
aspettative ecc.)

TOTALE 
GG. di 

presenza 
mese di

giugno-13

TASSO GG. 
di assenza

mese di
giugno-13

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
giugno-13

Totale %

Area 1
- Organi Istituzionali, Personale e Affari Legali

19 380 40 340 10,53% 89,47% 100,00%

Area 2
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Istruzione e Sociale

50 1030 188 842 18,25% 81,75% 100,00%

Area 3
- Patrimonio, Lavori Pubblici e Urbanistica

38 765 84 681 10,98% 89,02% 100,00%

Area 4
- Polizia Locale, Servizi Generali, Sport e Spettacolo

45 995 241 754 24,22% 75,78% 100,00%

Area 5
- Ambiente e Tutela del Territorio

9 180 20 160 11,11% 88,89% 100,00%

Totali 161 3350 573 2777 17,10% 82,90% 100,00%

1/1



Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres MAG_13

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.) 

Uffici Dirigenziali:

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D, 

Segretario G.le, 
comandati altri 

enti)

TOTALE 
cumulativo 

GG 
lavorative 
mese di 

maggio-13

TOTALE GG di 
assenza mese di 

maggio-13 (ferie, 
malattie, permessi, 
congedi parentali, 
aspettative ecc.)

TOTALE 
GG. di 

presenza 
mese di

maggio-13

TASSO GG. 
di assenza

mese di
maggio-13

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
maggio-13

Totale %

Area 1
- Organi Istituzionali, Personale e Affari Legali

19 399 44 355 11,03% 88,97% 100,00%

Area 2
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Istruzione e Sociale

50 1074 110 964 10,24% 89,76% 100,00%

Area 3
- Patrimonio, Lavori Pubblici e Urbanistica

38 802 70 732 8,73% 91,27% 100,00%

Area 4
- Polizia Locale, Servizi Generali, Sport e Spettacolo

45 1021 161 860 15,77% 84,23% 100,00%

Area 5
- Ambiente e Tutela del Territorio

10 210 19 191 9,05% 90,95% 100,00%

Totali 162 3506 404 3102 11,52% 88,48% 100,00%

1/1



Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres APR_13

1/1

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.) 

Uffici Dirigenziali:

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D, 

Segretario G.le, 
comandati altri 

enti)

TOTALE 
cumulativo 

GG 
lavorative 
mese di 

Aprile-13

TOTALE GG di 
assenza mese di 
Aprile-13 (ferie, 

malattie, permessi, 
congedi parentali, 
aspettative ecc.)

TOTALE 
GG. di 

presenza 
mese di

Aprile-13

TASSO GG. 
di assenza

mese di
Aprile-13

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
Aprile-13

Totale %

Area 1
- Organi Istituzionali, Personale e Affari Legali

19 380 40 340 10,53% 89,47% 100,00%

Area 2
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Istruzione e Sociale

50 1024 127 897 12,40% 87,60% 100,00%

Area 3
- Patrimonio, Lavori Pubblici e Urbanistica

38 764 77 687 10,08% 89,92% 100,00%

Area 4
- Polizia Locale, Servizi Generali, Sport e Spettacolo

45 976 134 842 13,73% 86,27% 100,00%

Area 5
- Ambiente e Tutela del Territorio

10 200 27 173 13,50% 86,50% 100,00%

Totali 162 3344 405 2939 12,11% 87,89% 100,00%
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